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UST YONETICI SUNUSU

Giinliimiiz diinyasinda insanlar yiiksek yasam standardi, 6zgirlik alanlarinin genis oldugu bir cevre,
insanlik onuruna yakisir bir hoggorii ortami beklemektedirler. Devletler ve kurumlar da yapilanirken, insanlarin
beklentilerini karsilamak tizere, siirekli degisen, 6zgiirlesen, standartlar1 yiikselten ve gelecegi goren stratejiler
gelistirmek durumundadir.

Kurumlar; modern diinyanin hizla degisen kiiltiirel, teknolojik ve ekonomik gelisimine uyum
saglayabilmek i¢in bilimsel verilerin 1s181nda gelistirilmis bir stratejik plana ihtiyag duyarlar. Teknoloji ve bilim
cagl olarak niteleyebilecegimiz bu ¢agda toplumun her tiirli gelisiminde Oncii rol istlenmesi gereken
iiniversitelerin kisir ve agir kurumlar olmamas: i¢in siirekli gelisim ve planlanmig atilimlar iginde olmast
gerektiginin farkindayiz.

Kilis 7 Aralik Universitesi, kuruldugu giinden bu giine yaklasik 12 yillik bir zaman dilimi iginde
akademik, sosyal ve fiziksel manada ¢ok hizli bir ilerleme gostermistir. Halihazirda ii¢ kampiiste faaliyetlerini
strdiirmektedir. Bunlar: Merkez Kampis, Karatag Kampiisii ve Mercidabik Kampiisadir. Merkez Kampds alan
miktari: 258.689,30 m?, Karatag Kampiisii alan miktart: 26.022,95 m? ve Mercidabik Kampiisii alan miktart:
132.760 m? dir. Ug kampis de sehir merkezindedir. Universitemiz; 8 fakiilte, 4 meslek yiiksekokulu, 2
yiiksekokul ve lisansiistii egitimin yiiriitiildiigii 1 enstitiide egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Yeni kurulan dniversitelerin en biiyiik eksikliginin altyapt problemi oldugunun bilincinde olan
Universite Yénetimimiz, siirdiiriilebilir gelisimin saglanabilmesi igin éncelikli olarak altyap1 ve kurumsallagma
cabast icinde olmus ve altyapi ihtiyaglarini biiyiik 6lgiide tamamlamigtir. Fiziksel manadaki gelisimini akademik
ve sosyal gelisimle birlikte tamamlama hedefi, iiniversitemizin dinamizminin temel tas1 olacaktir.

Universite kavraminin asil anlanini bulabilmesi, fiziksel varligindan &te, iirettigi bilim, yetistirdigi
nitelikli insan glicu ve tilkeye kattiklar1 ile miimkiindiir. Bundan dolay1 hem {iniversitemizdeki geng bilim adamu
kadrosunu hem de ulusumuzun gelecegi genglerin imkéanlarini gelistirmek iiniversitemizin asli gorevidir.

Millet olarak gelecekte var olmamizin teminati genglerin diinya ile biitiinlesmis bir bigimde, tim
teknolojik ve bilimsel imkanlara ulasarak egitim almasini saglamak ve onlarin sosyal alanda gelisimlerine



katkida bulunmak iiniversitemizin temel hedeflerindendir. Bu amaclarin gergeklestirilebilmesi katilimcilikla
birlikte mali finansman saglanmasiyla miimkiindiir.

Bu baglamda 2018-2022 yillar1 Stratejik Planimizin 2021 yil1 uygulanmasi olan ve Kamu idarelerince
hazirlanacak performans programlart hakkinda yonetmelik kapsaminda belirlenen usul cercevesinde
hazirlanan Universitemiz performans programimin  olusturulmasinda emegi gecenlere tesekkiir eder,
iiniversitemize, tiim galisanlarimiza ve 6grencilerimize hayirli olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Mustafa Dogan KARACOSKUN
Rektor
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GENEL BILGILER



A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 5/f maddesi uyarinca
“Universiteler ile yilksek teknoloji enstitiileri ve bunlar icindeki fakiilte, enstiti ve yiiksekokullar,
kalkinma plan ve programlarmin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekogretim planlamasi
cercevesinde Yiiksekogretim Kurulunun goriisii veya Onerisi tizerine kanunla kurulur.”

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 3.maddesinde de “Universite, devlet kalkinma
planlart ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiliksekdgretim planlamasi gergevesinde, Yiiksekogretim
Kurulunun olumlu gériisii veya onerisi lizerine kanunla kurulur.” hiikiimleri mevcuttur. 2007 yilinda
29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5662 sayili Kanun ile Yiiksekogretim
Teskilat Kanunu’na eklenen Ek 78.madde ile ilimizde Kilis 7 Aralik Universitesi adi ile {iniversitemiz
kurulmustur. Bu kanunla Gaziantep Universitesi’ne bagli olarak kurulan Kilis Meslek Yiiksekokulu, Yusuf
Serefoglu Saglik Yiiksekokulu, Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Kilis 7 Aralik
Universitesi’ne devredilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12 maddesinde, yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri, su
sekilde belirtilmektedir

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali g¢esitli diizeylerde egitim - dgretim,
bilimsel arastirma, yayim ve damigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararima sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artig1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici
onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,
1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarim1 gelistirmek, doner

sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.



B-Teskilat Yapis1

Kilis 7 Aralik Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
hikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yénetim Kuruludur.

Rektor;

2547 sayilh Kanunun 13 {ncu maddesi uyarinca devlet Universitelerinde profesor akademik
unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak ogretim uyeleri tarafindan
alt1 rektor aday1 segilerek belirlenir.

Belirlenen rektér adaylarindan Yiiksekogretim Kurulunun sececegi U¢ aday atanmak Uzere
Cumbhurbaskani’na sunulur. Cumhurbaskani bu tic adaydan birini rektér olarak atar. Universite veya
yiksek teknoloji enstitist tizel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev siresi dort yildir. Slresi sona
erenler iki donemden fazla rektorlik yapmamus olmak kaydiyla yeniden rektér olarak secilip
atanabilirler.

Senato;

2547 sayili Kanunun 14 (ncu maddesi uyarinca rektorin baskanliginda, rektor yardimcilari,
dekanlar ve her fakilteden, fakilte kurullarinca ti¢ yil igin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige
bagli enstitli ve yiksekokul mudurlerinden olusur. Senato, uUniversitenin akademik organi olarak islev
gorar.

Universite Y6énetim Kurulu;

2547 sayili kanunun 15’inci maddesi uyarinca rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagl degisik Ogretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil iginde segilecek i
profesorden olusur.Rektér yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olarak islev
gormektedir.

Fakulte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir;
Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6netim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul organlari; YUksekokul Mudird, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Ydénetim
Kurulundan olusur.

Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir. Kilis 7 Aralik
Universitesi, halihazirda Merkez, Karatas ve Mercidabik kampiisleri olmak (izere 3 kampiste 8 fakiilte, 2
yuksekokul, 4 meslek yuksekokulu ve lisan- siistii egitimin yiiriitiildigii 3 enstitiide egitim 6gretim
faaliyetlerini sirdirmektedir.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, {iniversite iginden veya
disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Suresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin
ayliklt 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcist olarak seger. Dekan yardimcilari,
dekanca en ¢ok ii¢ yil igin atanir,

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglamak,



Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli tzerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, O6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye
bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri Ug, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, Dr. 6gretim tyelerinin kendi aralarindan
segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslart,
plan, program ve egitim-6gretim programlarini kararlastirmak,

Fakulte yonetim kuruluna tiye segmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi li¢ profesor,
iki dogent ve bir Dr. 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin gagrisi tizerine toplanir.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimini uygulanmasini saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitli organlar enstitii miidiiri, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulundan olusur.



Enstitd Muduru

Enstiti miidiirii, ti¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Midiiriin, enstitiide gorevli aylikl1 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur.

Enstiti Kurulu
Enstitd kurulu, miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim dalt
bagkanlarindan olusur.

Enstitii kurulu bu kanunla fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Enstitl Yonetim Kurulu
Enstitd yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, midiir yardimeilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan enstitli kurulu tarafindan {i¢ y1l siire i¢in secilecek ii¢ 6gretim tiyesinden olusur.

Enstitli yonetim kurulu bu kanunla fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirirler.

Yiiksekokul organlar yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulundan
olusur.

Y uksekokul Muddirt

Yiksekokul miidiirii, ti¢ y1l icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiirlin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcis1 bulunur.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

Y uiksekokul Kurulu
Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilart ve okulu olusturan boliim veya ana
bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul kurulu kanunla fakiilte kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirirler.

Y uiksekokul Ydnetim Kurulu
Yiiksekokul yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilarn ile miidiirce gosterilecek

alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Yiksekokul kurulu ve yiksekokul yénetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

C-Fiziksel Kaynaklar
1- Akademik Birimler ve Merkezler
Universitemiz akademik birimlerinin gelisim durumu Tablo.1-2 ‘de verilmistir. Kanunla kurulan

fakiilte ve meslek yiiksekokullari aktif hale getirilmis, var olan béliimlere de yenileri eklenmistir.



Tablo.1 Akademik Birimlerin Yillara Gore Dagilim
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Tablo.2 Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarin Kuruldugu Yillara Gore Dagilim
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Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi (MREF) -
Fen Edebiyat Fakultesi (FEF)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (iiBF)

Muhendislik-Mimarlhk Fakiiltesi (MMF)

AN

ilahiyat Fakiiltesi (iF)

Ziraat Fakdltesi (ZF)

Yusuf Serefoglu Saghk Bilimleri Fakiiltesi
(YSSBF)

owge

Saglik Bilimleri Enstitiisii (SAGBE)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

_<
@)
m
A
@)
A
C
—
C
>
Py

Yabanci Diller Yiiksekokulu
iksekokulu (BESYO)

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu SBMYO)
Turizm ve Otelcilik Meslek Y tiksekokulu
TOMYO

<

Bolumler
Universitemizde 2020 yil1 itibariyle toplam 93 b6lim mevcuttur (Tablo.3). 82 boliimiimiiz aktif olup
ogrencisi bulunmaktadir (Tablo.4). Aktif olan bu bélimlerden 2’sinin fkinci Ogretimi bulunmaktadir.



Tablo.3 Toplam Béliim Sayilarinin Yillara Gore Dagilinm

Tooia | a4 | 2015 | 2016 | 2007 | 2018 | 2019 | 2020 |
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6 5 6 6
Muhendislik-Mimarlik Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

~

(==Y
N

ol

[EY

Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi

ol

P .

Uygulamah Bilimler Fakiiltesi

w
w

Beden Egitimi ve Spor Y liksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Tablo.4 Aktif Boliim Sayilarinin Yillara Gore Dagilim

Rektorlik
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=
i
[y
SN

N

INI

I3
N
N
o
©
=
©
@

PAIK] 2015 2016 2017

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Ilahiyat Fakiiltesi

Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
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Teknik Bilimler Meslek Y iksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

(63}
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Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
(BESYO)
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2- Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Universitemizde Yiiksekdgretim Kurulu’nun izniyle kurulmus 13 uygulama ve arastirma
merkezimiz mevcuttur. Bu merkezler sunlardir:

. Kilis 7 Aralik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (KUSEM)

. Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILMER)

. Bilimsel Arastitma ve Projeler Birimi(BAP)

. Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMER)

. Kilis Orta Dogu Arastirmalari Merkezi (KODAM)

. Tiirkge ve Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
. fleri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ITAMER)

o Uzaktan Egitim Koordinatorligii (UZEK)

. Baharat ve T1bbi Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (BATMER)

o Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (CUAM)

o Kilis Tarihi ve Kiiltiirii Uygumala ve Arastirma Merkezi (KITAM)

o Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KADAMER)
o Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER)

3- Kituphane Hizmetleri

Universite Kiitiiphanesi Merkez Kampiistedir. 1.280 m? lik kapal alan iizerine kurulu, 2 katl bir
binada hizmet veren kitlphanenin birinci katinda yaklasik 250 m? lik , 137 kisi kapasiteli bir okuyucu
salonu, internet erisim merkezi ve ¢alisma salonlart ile idari birim ofisleri bulunmaktadir. Burada Belgelerin
Diliyle Kilis Kitaphig1 kdsesi olusturulmustur. ikinci katin tamamu kitap salonu olarak diizenlenmis olup bu
salondaki kitap raflari yenilerek modern bir goriiniime kavusturulmustur.

Ogrenci ve personelimizin 08.00 - 20.00 saatleri arasinda kiitiiphaneden yararlanmalar1 miimkiindiir.
Kiitiiphaneye ait bazi bilgiler Tablo.5’de sunulmustur.

Tablo.5. Kiitiiphane Kaynaklarimin Yillara Gore Dagilim

_ PANK 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kitap Sayisi 35924 37416 37530 39530 43000 42767 47981 50046
Nadir Eser Sayist 255 255 262 375 249 262 349 262
Siireli Yayin 1406 1799 419 419 3510 3773 4186 4330
Elektronik Kitap 375 375 375 375 384 173384 181384 505894
Gorsel-Isitsel 550 555 764 764 800 850 850 850
Materyal Sayis1

Veri Taban1 Sayist 5 7 7 7 10 18 17 17




Kayit Yaptiran
Okuyucu Sayisi

2415 2499 3611 3611 2152 2289 = 9859

Odiing Verilen Kitap
Sayisi (Kisi)
Kullanilan Kiitiiphane
Otomasyon Programi
Okuyuculara Tahsis

16969 8276 15426 15426 11813 13382 5650 2465

YORDAM YORDAM YORDAM YORDAM YORDAM = YORDAM  YORDAM YORDAM

ekt g 12 13 19 19 12 13 15 11
Sayisi (Adet)
Gorme Engelliler Igin
Kitap Okuma Sistemi 2 g g 2 L E . .
(ot Sttt (<) 116 116 116 116 120 116 128 137
Toplam Raf Uzunlugu - gy 1296 1296 1296 1300 1188 1188 1188
(Metre)
Kitap Salonu (m2) 300 300 300 300 400 500 500 500
Okuma Salonu (m2) 250 250 250 250 250 250 250 250

4- Fiziki Gelisme
4.1- Kampusler

Kilis 7 Aralik Universitesi, halihazirda tic kampiiste faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bunlar: Merkez
Kampus, Mercidabik Kampiisii ve Karatag Kampiisiidiir. Merkez Kampiis alan miktari: 258.689,30 m?,
Mercidabik Kampiisii alan miktar1: 132.760 m? ve Karatas Kampiisii alan miktar1: 26.022,95 m2’dir. Ug
kampus de sehir merkezindedir.. Merkez Kampiiste imar faaliyetleri, Yerleske Yapi Planina (Imar Plani)
gore yapilmaktadir.

Karatas Kampiisiimiizde Yusuf Serefoglu Saghk Bilimleri Fakiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu, uluslararasi 6grenci yurdu yer almaktadir. Mercidabik
Kampiisumiizde Ziraat Fakiiltesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Teknik Bilimleri Meslek
Y iiksekokulunun bélimlerinden Bitkisel ve Hayvansal Uretim bolimi yer almaktadir. Diger tiim akademik
ve idari birimler, sosyal tesisler ile egitim-uygulama-arastirma merkezleri ise Merkez Kampiiste
bulunmaktadir.

4.2- Tamamlanan Yapilar
Universitemizde kapali alan miktarlar1 Tablo.6 da verilmistir.

Tablo.6 Toplam Kapah Alan Miktar:

_ 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

95541,89  95541,89  120.000 135.301 135.301 135.301 135527  151.566,67
Alan m2

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde 2009-2020 periyodunda tamamlanip mensuplarin hizmetine
sunulan yapilar Tablo.7’de verilmistir.
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Tablo.7 2009-2020 Periyodunda Hizmete A¢ilan Yapilar

Merkezi Laboratuvar

Su Deposu

Amfi
Uygulama Oteli, 300 Kisilik Firinli Restoran, Teras Kafe

Tlahiyat Fakiiltesi
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Rektorliik Hizmet Binasi

Konferans Salonu
Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu
Cevre Diizenlemesi ve Spor Alanlart
Lojman 2. Etap
Lojman 1. Etap
Lojman TOKI
Hali Sahalar ve Dinlenme Salonlari
Peyzaj Dulizenlemeleri
Ogrenci Yurdu
Karatag Kampiis Giris Kapisi
Merkezi Derslik
Sosyal ve Kulttrel Merkez
Altyapi(galeri)

Merkez Kampiis Giris Kapisi

N
[y

Kilis Evi-Kilis Kultlir Evi

N
N

Kilis Evi Bahgesi ve Cevresi

N
w

Kapali Spor Salonu
Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar ek binasi
Merkez camii

Ziraat Fakdltesi

~

Karatas Kampusu Merkezi Kafeterya Yapim [si

rano|
[ & ]
[ 4
| 6 |
7
o
KN
N
a0
Bz

4.3- Bilgi islem Alt Yapisi

2015
2015

2015
2015

2014
2013

2012

2012

2012

2012
2011
2011

2011
2011
2011
2011
2010
2010
2010
2010
2010-2014
2010-2014
2009
2016
2016
2016
2018

3,31
1,915

104
167

7,098
13,227

10,5

2,79
1,03
3,479
2,953
1,44
471
19
10
249
3,877
5,557
3,286
494
120
120
982
1.977
Kilis Un.
Gelis. Dernegi
16.500
620

1,982
2000 ton
(kapasite)
350 (kisi)

8,852

9,955

18,304

13,582

4,019

6,87
6,87
2,638

624,21

1,508

17 (guivenlik
alani)

7,983
8,852

2.500 m(uzunluk)

18.35(guvenlik
alani)

312
2,171
1,973

1.213,71
1.970
8.370,02
260

U¢ kampiiste de tiim akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde bilgi islem alt yapisi
olusturulmusgtur. Tiim akademik birimlerimizde bilgisayar laboratuvarlar1 kurulmustur.
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Tablo.8 Yillara Gore Bilgi Islem Alt Yapisi

Sunucu Bilgisayar

Kenar Switch(24’10)

Merkez Switch
Data Storage
Yedekleme Unitesi

Kesintisiz Gug
Kaynagi(10KVA)
Internet Kullanici Sayist
Yaygin wireless sistemi
sayisl

Kenar Switch(48’li)

Tablo.9 Universitemizdeki Mevcut Yazilimlar

Tiim Akademik ve Idari Birimler

Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Miihendislik -Mimarlik Fakiiltesi 2016

Uzaktan Egitim Koordinatorliigii 2016

Tiim Akademik ve Idari Birimler

Ogrenci Isleri Daire Bagk.

Bilgi Islem Daire Bask.
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Tiim Akademik ve Idari Birimler

Idari Mali Isler Daire Bask.

Enformatik Bolimu

Kitliphane ve Dok. Daire
Baskanlig:

Ogrenci Isleri Daire Bsk.

Personel Daire Baskanlig:

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk.

Ogrenci Isleri DaireBagkanligt

Tiim Akademik ve Idari Birimler

5- Tasit Hizmetleri

Universitemiz hizmetinde kullanilan araglar
Kilis 7 Aralik Universitesi olarak iiniversitemizin sahip oldugu tasitlara Tablo.10’da yer verilmistir.

Tablo 10 Universitemize Ait Araclar
TASIT ISLETME SEFLIGINE BAGLI ARACLAR

9 Adet Otomobil 1 Adet Golf Araci
2 Adet Midibis 3 Adet Kepge

2 Adet Transit 1 Adet 4x2 Pikap

1 Adet Otobds 4 Adet Motorsiklet
1 Adet Kamyon 1 Atv (Motorsiklet)
1 Adet Kamyon (Suipiirge) 3 Adet Traktor

1 Adet Nilfisk (Kugik Stpurge)

Kilis 7 Aralik Universitesi olarak iiniversitemiz mevcut tasitlara Tablo.11°de yer verilmistir.
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ARACIN MARKASI

RENAULT FLUENCE

RENAULT FLUENCE

RENAULT MEGANE

FIAT LINEA

TOFAS DOGAN

FORD TRANSIT (MINIBUS)
TEMSA PRESTIJ(OTOBUS)

TEMSA PRESTIJ (OTOBUS)
MERCEDES (OTOBUS)

TOYOTA VERSO

TRANSIT MINIBUS

TOYOTA AVENSIS

MITSUBISHI L200 (PiKAP)
TOYOTA RAV-4

YAMAHA GOLF ARABASI

AUDI A6

MONDIAL (ATV)

HONDA MSX125 MOTORSIKLET
YAMAHA NMAX (MOTORSIKLET)
MITSUBISHI KAMYON (SUPURGE)
JCB KUCUK KEPCE

JCB BUYUK KEPCE

NEW HOLLAND TRAKTOR

NEW HOLLAND TRAKTOR
TUMOSAN TRAKTOR

OTOKAR KAMYON

NILFiSK KUCUK SUPURGE

MST KEPCE

YAMAHA NMAX (MOTORSIKLET)
MONDIAL (MOTOSIKLET)

MEVCUT TASITLAR

ARACIN ARACIN GOREVLI

MODELI OLDUGU BIiRIiM
2012 TASIT ISLETME SEFLiGI
2012 TASIT ISLETME SEFLiGi
2005 TASIT ISLETME SEFLIGI
2010 TASIT ISLETME SEFLIGI
1995 TASIT ISLETME SEFLiGI
2009 TASIT ISLETME SEFLIGI
2012 TASIT ISLETME SEFLIGI
2012 TASIT ISLETME SEFLiGi
2013 TASIT ISLETME SEFLiGI
2009 TASIT ISLETME SEFLIGI
2016 TASIT ISLETME SEFLIGI
2010 TASIT ISLETME SEFLiGi
2011 TASIT ISLETME SEFLIGI
2014 TASIT ISLETME SEFLIGI
2013 TASIT ISLETME SEFLiGI
2017 REKTORLUK MAKAMI
2013 GUVENLIK BiRiMi
2018 GUVENLIK BIRIMI
2016 GUVENLIK BiRiMi
2012 IDARI VE MALI iSLER D.BSK.
2013 IDARI VE MALI ISLER D.BSK.
2009 IDARI VE MALI ISLER D.BSK.
2010 IDARI VE MALI iSLER D.BSK.
2010 IDARI VE MALI iSLER D.BSK.
2013 IDARI VE MALI ISLER D.BSK.
2015 IDARI VE MALI ISLER D.BSK.
2015 IDARI VE MALI iSLER D.BSK.
2015 IDARI VE MALI iSLER D.BSK.
2016 GUVENLIK BiRiMi
2010 IDARI VE MALI ISLER D.BSK.
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DIiZEL
BENZIN
DIiZEL
DIZEL
DIiZEL
DIZEL
BENZIN
DIZEL
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BENZIN
BENZIN
DIZEL
DIiZEL
DIZEL
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DIZEL
DIiZEL
DIZEL
BENZIN
BENZIN



6- Dis Iliskiler Ofisi

Dis iliskiler Ofisi, akademik ve idari birimler ile isbirligi igerisinde, proje, Erasmus, Mevlana ve
Farabi degisimi, diger iiniversiteler ile isbirliginin yiiriitiilmesinde danismanlik ve koordinasyon hizmeti

vermektedir.

6.1- Erasmus+ Degisim Programm

Universitemiz, AB iilkeleri ile degisim programi olan Erasmus+ Degisim Programi’na 2010 yilinda
kabul edilmistir (Bkz. Erasmus Extended University Charter). Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda 21
iilkeden 69 farkli iiniversite ve 24 farkli bolim ile {iniversitemiz arasinda ikili anlagsma yapilmigtir.

Erasmus+ Degisim Programi dahilinde 6grenci ve personel degisimi Tablo.12’de sunulmustur.

ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2014-2020

The European Commission hereby awards this Charter to:

KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

The Institution undertakes to respect the following principles:

+ Respect in full the principles of set out in the Prog: and ensure equal access and
opportunities to mobile participants from all backgrounds

+ Ensure full recognition for satisfactorily completed activities of study mobility and, where possible, train-
eeships in terms of credits awarded (ECTS or compatible system). Ensure the inclusion of satisfactorily
completed study and / or traineeship mobility activities in the final record of student achievements (Diploma
Supplement or equivalent)

+ Charge no fees, in the case of credit mobility, to incoming mabile students for tuition, registration, examina
tions or access to laboratary and library facilities.

The Institution further undertakes to:

= When Participating in Mobility Activities -
Before Mobility
+ Publish and regularly update the course catalogue on the website of the Institution well in advance of the
mobility periods, 50 as to be transparent to all parties and allow mobile students to make well-informed
choices about the courses they will follow.
+ Carry out mobility only within the of prior between These
establish the respective roles and responsibilities of the different parties, as well as their commitment to

shared quality criteria in the selection, preparation, reception and integration of mobile participants.

+ Ensure that outgoing mobile participants are well prepared for the mobility, including having attained the
necessary level of linguistic proficiency.

+ Ensure that student and staff mobility for education o training purposes Is based on a learning agreement
for students and a mobility agreement for staff validated in advance between the home and host institutions
or enterprises and the mobile participants

+ Provide assistance related to obtaining visas, when required, for incoming and outgoing mobile participants.

+ Provide assistance related to obtaining insurance, when required, for incoming and outgoing mobile participants.

+ Provide guidance to incoming mobile participants in finding accommodation.

During Mobility
+ Ensure equal academic treatment and services for home students and staff and incoming mobile participants.
+ Integrate incoming mobile participants into the Institution's everyday life.
+ Have in place appropriate mentoring and support arrangements for mobile participants.
+ Provide appropriate linguistic support to incoming mabile par ticipants.

After Mobility

+ Accept all activities indicated in the learning agreement as counting towards the degree, provided these have
bean satisfactorily completed by the mobile students.

+ Provide incoming mobile participants and their homa institutions with transcripts containing a full, accurate
and timely record of their achievements at the end of their mobility period.

+ Support the reintegration of mobile participants and give them the opportunity, upon retum, to build on their
experiences for the benefit of the Institution and their peers.

+ Ensure that staff are given recognition for their teaching and training activities undertaken during the mobility
period, based on a mobility agreement

- When Participating in European and International Cooperation Projects -
+ Ensure that cooperation leads to sustainable and balanced outcomes for all partners.
+ Provide relevant support to stalf and students participating in these activities.
+ Exploit the results of the projects in a way that will maximise their impact on individuals. and participating
institutions and encourage peer learning with the wider academnic community.

- For the Purposes of Visibility -
+ Display this Charter and the related Erasmus Policy Statement prominently on the Institution's website
+ Promote consistently activities supported by the Programme, along with their results.

0On behalf of the Institution, | recognise t
af ony of the above principies and commi

ementation of it
s may lead 1o Its wil

ill be monitored ondf thot violotion
by the European Commission

Kilis 7 Aralik Universitesi Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda 2019-2021 akademik y1l1 igin

64.750 avro; 2020-2022 akademik y1l1 i¢in 58.300 avro; hibe almaya hak kazanda.

Kiiltiirel ve Bilimsel Isbirligi Kapsaminda Yapilan Anlasmalar

1- Forest Science and Technology Centre of Catalonia — ISPANYA

2- Tiaret University - CEZAYIR

3- Porto University — PORTEKIZ

4- Kumamoto University - JAPONYA

5- Elrazi University — SUDAN

6- Uzhhorod National University - UKRAYNA
7- Al-Manar University of Tripoli-LUBNAN
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Tablo.12 Erasmus + Ogrenci Degisim Programi ve Personel Degisim Hareketliligi,
Anlasma Sayilar1 ve Erasmus+ Biitcesi

Opetim P Anlasma | Erasmuss

Yih

2012-2013 € 177.230

2014-2015 € 84.200

2016-2017 €92.300

2017-2018 ______

2018-2019 € 82.750

2020-2021 € 58.300

6.2- Farabi Program

Program cercevesinde universitemizin yurticinde 101 iiniversite ile is birligi bulunmaktadir. Bu
kapsamda 6gretim iiyesi degisimi dersalma ve ders verme hareketliligi karsilikli olarak gergeklestirilmistir.

Tablo.13 Farabi Ogrenci Degisim Hareketliligi

2014-2015
——
2016-2017
2017-2018
2018-2019

2019-2020

N

2209-2021
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6.3- Mevlana Program

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda
egitim veren yiiksekOgretim kurumlari arasinda 6grenci ve dgretim elemani degisimini gerceklestirmeyi
amaclayan bir programdir.

Universitemiz bu program kapsaminda 10 iilkeden 15 iiniversite ile ikili anlasma imzalamustir.

MEVLANA DEGISIM
PROGRAMI

“Come, come again, whoever you are, come!

Heathen, fire worshipper or idolatrous, come!
Come even if you broke your penitence a hundred times,
Ours is the portal of hope, come as you are.”

o Hesbana Colatodatenn Seerre
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7- Yayin, Proje ve Laboratuvarlar

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde bilimsel yaymlarin gelismesi icin gerek altyap: gerekse kiiltiirel
gelisime yonelik 6nemli adimlar atilmigtir.

7.1- Bilimsel Arastirma FaaliyOetleri

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde bilimsel arastirma faaliyetleri ile TUBITAK ve Kalkinma Bakanlig
tarafindan desteklenen projelerin koordinasyonu Bilimsel Arastirmalar Birimi tarafindan saglanmaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi’nin 2013-2020 yillari arasi bilimsel arastirma proje sayilari ve kaynak
kullanimlari Tablo.14’de gosterilmistir.

Tablo 14 Yillar itibariyle proje sayilari

Yillar Proje Proje Sayisi (Tiire Gore)

Sayisi MAP LTP AAP ipek Yolu
(Miinferit Aragtirma (Lisansiistii Tez (Aragtirma Altyapi Kalkinma
Projesi) Projesi) Projesi) Ajansi Projesi
10 4 - i
13 3 1 -
6 - - 1
8 2 - -
27 2 - -
N v 16 1 - -
15 12 2 -
2020 O ‘ 3 1

7.2- Laboratuvarlar ve Atolyeler

Kilis 7 Aralik Universitesi’ndeki laboratuarlar, iiniversitemizin arastirmacilarma bilimsel
calismalarinda yardimcir olmakla birlikte bolgede ihtiyag duyulan test ve 6l¢iim isteklerini karsilamak
amactyla kurulmustur. Bunlar; interaktif, yabanci dil (multimedya), fizik, kimya, biyoloji, elektrik,
bilgisayar ve toprak analiz laboratuar1 ile makine, insaat, tekstil ve dogalgaz atdlyesidir. Ayrica
Multidisiplinler AR-GE faaliyetlerinin yiiriitiilecegi Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016
yilinda hizmete girmistir. Laboratuar ve atolyelerin yer aldigi birimler Tablo.14’te sunulmustur.

Tablo.15 Laboratuvar ve Atolyelerin Yer Aldig Birimler
Laboratuvar Adi Yer Aldig1 Birim Laboratuvar Sayisi

interaktif Laboratuar Merkezi Derslik Binasi 1

Laboratuvari(Multimedya Simifi

Sosyal ve Kiiltiirel Merkez 1
Toprak Analiz Laboratuvari,Yapi fleri Teknoloji Uygulama ve 13
Malzemesi Laboratuvari,Makine Arastirma Merkezi

Laboratuvari vb.

Teknik Bilimler MYO

Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakilltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Bilgisayar Laboratuvarlar flahiyat Fakiiltesi

Sosyal Bilimler MYO

Saglik Hizmetleri MYO

N NN NDNDDNW
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_ Karatas Merkezi Derslik 2
Ziraat Fakltesi 1
Ogrenci Laboratuvarlar ve Atolyeler [ GILE=1IERYA76) 8
Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi 1
Fen-Edebiyat Fakiltesi 6
Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 17
Saglik Hizmetleri MYO 1
Karatas Merkezi Derslik 6
Ziraat Fakltesi 8

Laboratuvarlari
90

8- Akademik - Idari Personel ve Ogrenci
8.1- Akademik Personel

8.1.1- Ogretim Elemanlar

Tablo.16 Ogretim Elemam Sayilarinin Yillara Gore Dagilim

_ 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
8 10 11 9 13 14 17 22
1 14 12 15 17 20 21 23

Yardimei 66 62 82 76 72 - - -
Dogent

Dr. Ogretim - - - - - 99 112 121
Uyesi

63 71 72 79 71 88 94 100
Gorevlisi

17 17 14 14 15 : : :

Arastirma 113 126 123 134 138 131 129 139
Gorevlisi

1 1 3 3 2 : : -
279 301 317 330 328 352 373 405

8.1.2. OYP ve MEB Kaynakl Personel

Universitenin Gelecekteki insan Kaynagi

1) 2020 yih itibariyle iiniversitemize Ogretim Elemam Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda
kag aragtirma gorevlisi atand1?

- 2020 yil1 itibariyle OYP kapsaminda arastirma gorevlisi atamasi gerceklesmemistir.

2) Universitemiz ada Milli Egitim Bakanlig: tarafindan farkli iilkelere génderilen personel
sayis1 2020 yil itibariyle kac¢ adede ulagmistir)

- MEB burslu personel say1s1 2020 y1li itibariyle 19 kisidir.
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Tablo.17 MEB Bursuyla Yurtdisinda Lisansiistii Egitim Gorenlerin Yillara Gore Dagilimi

oo oo oo oo oo 1 oma | s | o0

MEB Bursuyla
Yurtdisinda Lisansiistii
Egitim Gorenler

8.2- idari Personel

8.2.1- Memur, Giivenlik ve Tsci

Tablo.18 Kadrolu Memur, Giivenlik Gérevlisi ve Iscilerin Yillara Gére Dagilin

e [ [ aws o | o | ewwo | o | om0

Kadrolu Memur
Sayilari

Guvenlik Gorevlisi
Sayilari

Toplam

8.3-Ogrenci Sayisi
8.3.1- Ogrenci Sayisi

2020-2021 egitim-6gretim y1linda; On Lisan, Lisans,Yiiksek Lisans ve Doktora dgrenci sayisi
10.014 olarak ger¢eklesmistir.

L Oroon 1 [LOfetim ] Toplam

———

Lisans 5493 6357
———

Doktora

TORLA ——_
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1.
PERFORMANS BILGILERI
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A-Temel Politika ve Oncelikler

1- Hiikiimet Program ve Kalkinma Planinda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler

67 inci Hukimet ve 11 uncu Kalkinma Planlarinda yer alan idare ile ilgili politika ve dncelikler
asagidaki sekilde tespit edilmistir.

Kalkinma Plani, uluslararasi igbirliklerinin c¢esitlenerek daha karmasik bir hale geldigi,
belirsizliklerin arttig1, gelismis ve gelismekte olan iilkeler agisindan ekonomik ve siyasi giic dengelerinin
hizli bir bigimde degistigi, kiiresel diizeyde yeniden dengelenme siirecinin devam ettigi,siyasi ve ekonomik
diizlemde yeni gii¢ ve ¢ekim merkezlerinin olustugu bir ortamda hazirlanmustir.

Kiresel diizeyde artan politik, ekonomik vefinansal risklerin yani sira teknolojik rekabet ve ticaret
alanlarinda artan gerginlikler ve yeni korumacilik egiliminin besledigi belirsizlikler, ¢atigma alanlarinin ve
ittifaklarin hizli bir bicimde yer degistirmesine neden olmakta ve (Ulkelerin belirli alanlarda strekli
konumlanmasim giiglestirmektedir. Diger taraftan, kiiresel giic odagi olan {ilkeler, kalkinma ve ekonomik
biiylime siireglerini ¢ok daha stratejik bir yaklagimla yonetmeye egilmekte; dnemli igbirlikleri gelistirmekte,
kritik teknolojilerdeki yetkinliklerini artirmakta ve ekonomik tercihlerinde daha planli bir yaklagim
benimsemektedir. Bu durum, uzun vadeli oncelikleri gdrmeyi kolaylastiran kalkinma siirecinin
planlanmasina her zamankinden daha fazla ihtiya¢ olusturmaktadir. On Birinci Kalkinma Plani, ortak
hedeflere yonelen yogunlasma stratejilerinin uygulamaya konulmasi yoluyla orta ve uzun vadede ekonomik
ve sosyal kaynaklarin artirilarak daha iiretken alanlara yonlendirilmesi i¢in yol gdsterici bir islev
ustlenecektir.

On Birinci Kalkinma Planiiilkemizin her alandaverimliligi artirarak, milliteknoloji hamlesiyle
uluslararasi diizeyde rekabet giicii kazanmasina yonelik daha fazla deger iireten bir ekonomik ve sosyal
kalkinma siireci dngoérmektedir. Planda, hukukun istiinligii, giiclii demokrasi ile korunan vegelistirilen
temel hak ve hiirriyetler,kalkinma ¢abasinin tasiyici siitunlari olarak benimsenmekte; ekonomide istikrar
ve siirdiiriilebilirlik, beseri, sosyal ve mekansal gelisme alanlarinda refahin artisi ve adil paylagim ile
streklilik arz eden bir gelismislik yonelimi dncelikli bir amag olarakortaya konulmaktadir.

Kalkinma Plani, her alanda rekabetciligive verimlilikartisini saglamaya odaklanmistir.Plan,
istikrarli ve gii¢lii ekonomi, rekabetgi iiretim ve verimlilik, nitelikli insan ve gii¢lii toplum, yasanabilir
sehirler ve siirdiiriilebilir gevre ile hukuk devleti, demokratiklesme ve iyi yonetisim gelisme eksenleri olmak
iizere bestemel eksenden olusmaktadir. Tiim eksenler agisindan nihai olarak “daha fazla deger iireten, daha
adil paylasan, daha giiclii ve miireffeh Tiirkiye” vizyonunun gerceklestirilmesi amaglanmaktadir. Bu
yaklagimla, imalat sanayiinde belirlenen oncelikli sektorler basta olmak iizere yerli iiretimin artirilmasi ve
sanayilesmenin hizlandiriimasi ongériilmektedir. Oncelikli sektorlere ilaveten tarim, turizm ve savunma
sanayii kalkinma planinda 6ncelikli gelisme alanlar1 olarak belirlenmistir.

“Istikrarli ve gii¢lii ekonomi” eksenialtindackonomide; para, maliye, gelirler ve dis ticaret
politikalariile bu politikalar giiclendirecek makroekonomik hedeflere iliskin temel ¢erceve ve prensiplere
yer verilmektedir. “Rekabet¢ilik tiretim veverimlilik” ekseni altinda ekonomide rekabetcilik ve verimlilik
artis1 saglanarak iretimde hedeflenen yapisal doniigimve refah artisina destek saglayacakpolitikalar
kapsanmaktadir.“Nitelikli insan ve giiclii toplum” eksenialtinda beseri sermayenin giiclendirilmesi,
kapsayict biiylime yaklasiminin belirginbir bicimde hayata gecirilmesi ve refahin toplumun tim
kesimlerine yayginlastirilmasi amaciyla uygulanacak politikalar ele alinmaktadir.“Yasanabilir Sehirler ve
Stirdiiriilebilir Cevre” eksenialtinda ekonomik ve sosyal faydanin artirilmasina paralel olarak ¢evrenin
korunmasi, sehirlerde ve kirsal alanlarda yasam kalitesinin iyilestirilmesi ile bolgeler aras1 gelismislik
farklarinin azaltilmasina yonelik hedef ve politikalara yer verilmektedir. “Hukuk devleti, demokratiklesme
ve iyi yonetisim” eksenialtinda ise hukuk devleti ve demokratiklesme ilkelerinin Devleti olusturan tiim
kurum ve kuruluslarda gii¢lii bir sekilde egemen kilindigi;kamu yonetimindekatilimeilik, seffaflik ve hesap
verebilirligin her diizeyde hayat buldugu iyi yoOnetisim anlayisinin pekistigi hedef ve politikalar ele
alinmaktadir.
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Orta ve uzun vadede ekonomik ve sosyal alanda hedeflenen temel yapisal doniigiimlere yonelik
onemli adimlar1 iceren OnBirinci Kalkinma Planinda basta rekabetci iiretim ve verimlilik olmak {izere tiim
cksenlerdedngoriilen politika ve tedbirlerle Planin uygulama ayagi gli¢lii ve somut bir bigimde
tasarlanmistir. Bu c¢ercevede, kaynak dagiliminin ihtiyaglara ve {iretkenligi artirma islevine gore
onceliklendirilmesi yapilarak, plan kapsamindaki bes y1l boyunca uygulama mekanizmalar1 ve araglar
ortaya konulmustur.

On Birinci Kalkinma Plani, bakanliklar basta olmak iizere kamu kurum ve kuruluslarinin yani sira
toplumumuzun tiim kesimlerinden ¢ok sayida temsilcinin katkilariyla katilimer bir yaklagimla
hazirlanmigtir. Bu kapsamda {i¢ bin bes yiizii agskin kamu ¢aligsani, 6zel kesim ve sivil toplum kurulusu
temsilcisi ve akademisyenin bir araya gelerek katk1 verdigi 75 adet dzel ihtisas komisyonu (OIK) ve ¢alisma
grubu olusturulmustur. Ulkemizin kalkinma dnceliklerine yonelik goriis aligveris siireci kapsaminda 81 ilde
toplam 267 adet toplant1 ve ¢alistay diizenlenerek yerel diizeyde yaklasik 12 bin kisinin katkist alinmustir.
Ayrica internet lizerinden gergeklestirilen “vatandas anketi” yoluyla 19 bin kisiyi askin katilimcidan plan
onceliklerine dair fikir ve oneriler alinmstir.

Kalkinma Plani, diger politika dokiimanlari ile stratejik planlarin hazirlanmasinda tiim kurumlara,
onceliklerini belirlemede yon verecek bir politika seti sunmaktadir. Planda 6ngoriilen politika ve tedbirlerin
etkin bir bicimde hayata gecirilmesini teminen 3Cumhurbaskanligi Programi, orta vadeli programlar
(OVP), Cumhurbaskanlig1 yillik programlari, bolgesel gelisme ve sektdr stratejileri,kurumsal stratejik
planlarKalkinma Plan1 esas alinarak hazirlanacaktir. Kalkinma Planinda, plan ve biitce baglantisini
giclendirmek {izere uygulanacak tiim politikalarin ve alinacak tedbirlerin biit¢e boyutu 6zellikledikkate
almmistir., Kamu kuruluslart politikalarini, yatirnm ve cari harcamalarini, kurumsal ve hukuki
diizenlemelerini planda 6ngoriilen hedef ve kaynaklara gore ortaya koyacaklardir.

Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sisteminde yiirlitmenin hizli ve etkili yapisiyla bu c¢ergevede
uygulanacak en {ist politikalarin belirlendigi On Birinci Kalkinma Planinin idarelerce etkin bir sekilde
uygulanmasi amacglanmaktadir. Bu c¢ercevede Kalkinma Planindaki gelismelerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi Hazine ve MaliyeBakanlig1 ileStrateji ve Biitge Baskanligi koordinasyonundaetkin bir
izleme ve degerlendirme mekanizmasi araciligiyla gerceklestirilecek ve her yil bir rapor seklinde
Cumhurbaskanina sunulacaktir.

Kamu kuruluslar1 Planin amag, hedef, ilke ve politikalariger¢evesinde kendi gorev alanlarina iligkin
alt politikalarin ve tedbirlerin gelistirilmesinden sorumlu olacaktir. Biitce ve harcama siireglerinde Planin
amag, hedef ve politikalari temel ¢er¢eveyi olusturacaktir.

Jeopolitik ve ekonomik belirsizliklerin — arttig1, kiiresel glic dengelerinin yeniden
sekillenmeyebasladigi bir donemde, iilkemizin sahip oldugu tiim kaynaklar1 ortak bir anlayis ¢cercevesinde
bu Plan ile belirlenmis hedeflere yoneltmek suretiyle, riskleri ve tehditleri karsilayabilen, firsatlar ise
milletimizin kazancina doniistiiren, refahi ve adil boliisiimii herseyin tizerinde tutan bir yonetim anlayiginin
hakimkilinmasi ve tilkemizin muasir medeniyetler seviyesine ¢ikarilmasi temel hedefimiz olmayadevam
edecektir.

2- Stratejik Planda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politika ve dncelikleri, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig1 tarafindan hazirlanmis
olan Tirkiye nin Yiiksekogretim Stratejisi, Hiikiimet programi, kalkinma planlar1 ve yili programi, orta
vadeli program, orta vadeli mali planda belirlenen temel politikalar ve 6ncelikler ile 2018-2022 yillart
stratejik planimizda yer alan stratejik amaglar ve hedefler ¢ercevesinde sekillendirilmistir.

Bunlarin disinda Bilgi Toplumu ve Eki Eylem Plani ve ve paydas goriislerinden de istifade edilmis ve
plana islenmistir. Buna goére yapilan analizler ve degerlendirmeler sonucu 2018-2022 donemi stratejik
planimizin 5 tema tizerine oturtulmasi kararlagtirilmistir. Bunlar;

e Egitim ve Ogretim
e Arastirma ve Gelistirme
e Personel (Akademik-idari) ve Kurumsal Yapi
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e Fiziki Altyap: ve Ustyapi
o Bodlge-Kent

Belirlen bu temalardan hareketle stratejik ama¢ ve hedefler ile bu amag¢ ve hedeflere ulasmay1
saglayacak stratejiler belirlenmis ve performans gostergeleri gelistirilmistir. Hazirlanacak olan performans
programlari ve faaliyet raporlar1 da bu amag, hedef ve stratejilere uygun olarak hazirlanacak ve performans
gostergeleri izlenebilecektir.

B-Amagc ve Hedefler

Stratejik Planda yeralan misyon, vizyon, temel degerlerimiz, amag ve hedefler asagiya ¢ikarilmustir.

3- Misyon
Insan odakl1 egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleriyle; sorgulayici, yasam boyu 6grenmeyi
ilke edinmis, bilimsel diisiinmeyi 6grenmis nitelikli bireyler yetistirerek, kentin, bolgenin ve tlkenin
kalkinmasina katki sagla mak

4- Vizyon
Altyapisimi gelistirerek ve personel niteligini giiclendirerek, bulundugu bolgenin ihtiyaglarina gore
ihtisaslagmis, ¢esitli aragtirma-gelistirme ve projeleri ile kente ve iilkeye katki sunan bir egitim ve bilim

merkezi olmak.

5- Temel Degerler

* Once Insan

» Kamu Kaynaklarinin Etkili ve Verimli Kullanilmas1
e Katilimeilik

e Coziim Odaklilik

» Paydas Odaklilik

e Seffaflik

* Adelet

« Bilimsel Ozgurluk

« Bilimsel Etik ve DurUstluk

6- Stratejik Amagc ve Hedefler
Universitemizin 2018-2022 dOnemine ait Stratejik Planinda yeralan amag ve hedefler ile program
doneminde Oncelik verilecek amag ve hedefler asagidaki sekilde belirlenmistir.

6.1 . Universite Stratejik Planminda Yer Alan Amagc ve Hedefler

Stratejik Ama¢ 1: Yiiksekogretimin amacina ve giinimiiz kosullarina uygun cagdas, kaliteli
egitim-6gretim i¢in calismalar yaparak egitim ve 6gretimin niteliginin yiikseltilmesi ve nitelikli bireyler
yetistirilmesi

Hedeflerimiz:
1. Egitim programlarini ¢agin gereklerine uygun modernize etmek ve 6grenci niteligini yiikseltmek

2. Degisim programlarinda anlasma ve is birligi yapilan {liniversite sayisim arttirarak bilimsel ve
kiiltiirel iligkileri gelistirmek
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Ogrencilerimizin kampiis yasamina ve sehirdeki sosyal yasama, egitim-6gretim sonrasi is yasamina
hizli ve kolay uyum saglamalar i¢in diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri arttirmak
ve projeler gelistirmek

Engelli 6grencilerimiz ve personellerimiz i¢in pozitif ayrimcilik yapmak

Ogretim elemam kadrosunu nicelik bakimindan giiclendirerek dgretim eleman1 basina diisen
6grenci sayisii Tiirkiye ortalamasina yaklastirmak

Plan dénemi i¢inde, eksiklikler nedeniyle 6grenci alamayan fakiilte ve yiiksekokullarda eksiklikleri
tamamlayarak 6grenci almak ve bdlgenin ihtiyaclarina uygun yeni fakiilte, meslek yiiksekokulu,
yuksekokul ve bolimler agmak

Stratejik Amag 2: Ulusal ve yerel paydaslarla isbirligi i¢inde iilkenin kalkinmasina yonelik

calismalar yapilmasi ve bolgesel/kentsel gelismeyi saglayaci arastirma gelistirme c¢aligsmalari yaparak
bilimsel yayinlar ile buna katkida bulunulmasi

Hedeflerimiz:

1. Arastirma ve gelistirme altyapisini giliclendirerek ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini
arttirmak

2. Kilis'in potansiyeline uygun zeytin ve Gztm tretimi ile ilgili yenilikleri gift¢ilere tanitarak, ciftcileri
katma degeri yiiksek tiretim modeline yonlendirmek

3. Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltiirline yonelik bilimsel aragtirmalar yaparak bu ¢aligmalarin odak
noktas1 konumuna gelmek

4. Plan dénemi icinde 0Oniversitemizin indekslere giren bilimsel yayin sayisini arttirarak URAP
siralamasindaki yerini yiikseltmek

5. Universite-Sanayi Is Birligi modeli kurmak

Stratejik Amag¢ 3: Kilis 7 aralik tniversitesinin misyonuna uygun olarak, vizyonunu

gergeklestirmek icin kurumsal yapinin gelistirilmesi ve akademik/idari personelin gelisimine katkida
bulunarak verimliliginin arttirtlmasi

Hedeflerimiz:
1. Akademik/idari personelin nitelik yoniinden gelisimini ve kurumsal yonetisimi saglamak
2. Akademik ve idari personelin calisma ve sosyal hayatina yonelik projeler ve faaliyetler ile
kurumsal aidiyeti arttirmak
3. Amag ve hedefleri gergeklestirerek vizyonumuza ulagmak i¢in gelirlerin arttirilmasini saglamak
4. Stratejik yonetimi etkinlestirerek; kurumsallagsmayi, idari ve mali siirdiiriilebilirligi saglamak
Stratejik Amag 4: Engelli dostu, ¢evreci ve siirdiiriilebilir altyap1 ve tistyapiya sahip olunmasi
Hedeflerimiz:
1. Fiziki altyap1 ve tistyapiy1 giiglendirerek tiniversitemizin hizmet kalitesini ylikseltmek
2. Bilgi teknolojileri altyapisini ¢agin gereklerine uygun olarak modernize etmek

25



Stratejik Amag 5: Bolge/sehir-iiniversite isbirliginin giiglendirilerek toplumsal hizmet iretilmesi

Hedeflerimiz;

1. Kentin ve Kilis Halki’nin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak
2. Universitemizin ve Kilis'in tanitimina yonelik yerel paydaslarla birlikte projeler iiretmek

4.2 . Program Doneminde Oncelik Verilen Amagc ve Hedefler

Universitemizin 2018-2022 yillarm kapsayan stratejik planinda yukarida belirtildigi gibi 5 adet
stratejik amag ve 19 adet stratejik hedef bulunmaktadir. Alt program ve stratejik plan iligkisi agsagidaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo 19- ALT PROGRAM HEDEFLERI ve STRATEJIK PLAN iLisKiSi

PROGRAM

ADI

ALT PROGRAM
ADI

ALT PROGRAM
HEDEFLERI

ILISKiLi OLDUGU

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirilmasina  ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak

STRATEJIK AMAC
Yiiksekdgretimin amacina ve ginimuz
kosullarina uygun ¢agdas, Kkaliteli
egitim-6gretim i¢in ¢alismalar yaparak
egitim  ve  Ogretimin  niteliginin
yukseltilmesi  ve nitelikli  bireyler
yetistirilmesi

Ulusal ve yerel paydaslarla isbirligi
icinde Ulkenin kalkinmasina yoénelik

égﬁSl}Iﬁ{Rll\\/I/I% ARASTIRMA lizere yiiksekogretim galismalar yapilmasi ve bolgesel/kentsel
STIRN ALTYAPILARI kurumlarinda arastirma gel.lsmeyl §aglaya01 a?a'stlrma ge.llstlrrpe
VE YENILIK altyapilarinm  kurulmast  ve caligmalari yaparak bilimsel yayinlar ile
kapasitelerinin buna katkida bulunulmasi
guclendirilmesi

Kilis 7 aralik Universitesinin misyonuna
uygun olarak, vizyonunu
gerceklestirmek icin kurumsal yapinin
gelistirilmesi ve akademik/idari
personelin gelisimine katkida bulunarak

verimliliginin arttirilmast
Yiiksekdgretimin amacina ve giiniimiiz
- - . kosullarina uygun ¢agdas, Kkaliteli
IS\K/II]J)I]ESEKSI(I}JII{I\I;:[;IEL Yiksekogretim kurumlarinda | egitim-6gretim i¢in ¢alismalar yaparak
ARASTIRMA  VE inovasyon amagl bilimsel | egitim ve  Ogretimin  niteliginin
GELISTIRME calismalarin arttirilmasi yukseltilmesi  ve nitelikli  bireyler

yetistirilmesi
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Ulusal ve yerel paydaslarla isbirligi
icinde Ulkenin kalkinmasina yonelik
caligmalar yapilmasi ve bolgesel/kentsel
gelismeyi saglayaci arastirma gelistirme
calismalari yaparak bilimsel yayinlar ile
buna katkida bulunulmasi

Kilis 7 aralik Universitesinin misyonuna

uygun olarak, vizyonunu
gerceklestirmek icin kurumsal yapinin
gelistirilmesi ve akademik/idari

personelin gelisimine katkida bulunarak
verimliliginin arttirilmasi

Toplumun tim kesimlerine

ihtiyag  duydugu alanlarda
YUKSEKOGRETI |egitimler verilmesi, kamu
HAYAT BOYU | M KURUMLARI | kurum ve kuruluslari, 6zel
OGRENME SUREKLI EGITIM | sektor ve uluslararasi
FAALIYETLERI kuruluglarla igbirliginin
geligmesine katkida
bulunulmasi
5 Kilis 7 aralik {iniversitesinin misyonuna
OGRETIM Alaninda yetkin, arastirmact uygun olarak, vizyonunu
ELI%MANLARINA bilgi  ireten ’Ve aktarar; gerceklestirmek icin kurumsal yapinin
SAGLANAN BURS Kademi 1 tistirilmesi gelistirilmesi ve akademik/idari
VE DESTEKLER | 2X@CCmISyenier yeusurimest | oo sonelin gelisimine katkida bulunarak
verimliliginin arttirilmasi
Yiiksekdgretimin amacina ve giiniimiiz
kosullarina uygun ¢agdas, Kkaliteli
egitim-0gretim icin ¢alismalar yaparak
egitim  ve  Ogretimin  niteliginin
yukseltilmesi  ve nitelikli  bireyler
. . yetistirilmesi
ON LISANS
EGITIMI, LISANS | Mesleki vyeterlilik sahibi ve
EGITIMI VE | gelisime  agik  mezunlar
LISANSUSTU yetistirilmesi
YUKSEKOGRE | EGITIM o L
TiM Kilis 7 aralik universitesinin misyonuna
uygun olarak, vizyonunu
gerceklestirmek igin kurumsal yapimin
gelistirilmesi ve akademik/idari
personelin gelisimine katkida bulunarak
verimliliginin arttirilmasi
Yiiksekogretimin amacina ve giiniimiiz
kosullarina uygun ¢agdas, Kkaliteli
Yiiksekogretim oOgrencilerine | egitim-6gretim i¢in calismalar yaparak
sunulan beslenme ve barinma | egitim  ve  Ogretimin  niteliginin
YUKSEKOGRETI | hizmetlerinin kalitesinin | yUkseltilmesi  ve nitelikli  bireyler
MDE OGRENCT | artirilmasi; 6grencilerin kisisel | yetistirilmesi
YASAMI ve sosyal gelisimi
desteklenerek yagam

kalitesinin ytkseltilmesi

Engelli dostu, gevreci ve surdurulebilir
altyap1 ve iistyapiya sahip olunmasi
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C- Idare Performans Bilgisi
Tablo 20- Performans Bilgisi

Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adu: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Gerekce ve Aciklamalar

13 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi Koordinatorliiglimiizce Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri
yapilmaktadir. BAP (Bilimsel Destek ve Koordinasyon Merkezi) tarafindan Bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetleri yapilmaktadir.

Alt Program Hedefi:
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi.

Performans Gostergeleri

Olgii 2020 2020YS o001 2022 2023

2019

Performans Gostergesi Birimi  Planlanan | “ . Hedef  Tahmin = Tahmin

1- Ar-ge'ye harcanan biitcenin |

toplam biitgeye orani

Gostergeye Iliskin Ag:lklama Bu goOsterge 1le Umver51ten1n toplam biitce buyuklugu g:erlsmde ar-
geye yapilan harcamanin payi1 izlenecektir.

Hesaplama Ydntemi: Ar-ge Harcamasi / Toplam Bitce

Verinin Kaynagi: Pro;e Destek ve Koordinasyon Merke2|

Ooran 001E 001E 001 001 001 0,01

Performans Gostergesi Sl v A AU

. Birimi :  Planlanan . Hedef | Tahmin @ Tahmin
: . Tahmini |

2- Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan | i i i i i

iriinlere iliskin alinan patent | Say1 | 0/ 1 1 0/ 0 0

say1si :

Gostergeye Iliskin A(;lklama 2020 yilinda 1 adet patent bagvurusu yapilmig olup yil sonun kabul

edilecegi tahmin edilmektedir.

Hesaplama Y dntemi: Patent Sayist

Verinin Kaynag: Pro;e Destek ve Koordinasyon Merkezi
: - 2020YS

Ol 2020 2021 = 2022 . 2023

Performans Gostergesi

-~ Birimi  Planlanan | . Hedef ~ Tahmin | Tahmin

3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen |

Say1 | 0 2, : 3 4 5
iirlin sayis1
Gostergeye Iliskin Ag:lklama 2020 yilinda 2 adet iiriiniin ticarilestirilmesi planlanmaktadir
Hesaplama Y ontemi: Ticarilestirilen iiriin sayisi
Verinin Kaynagi: Genel Sekreterlik

Olgii 2020  200YS . o001 2022 2023

FEEATENS CUEEEs] . Birimi | AURY EPIanIananE e, . Hedef = Tahmin | Tahmin
§ § ' i Tahmini : § §
fml’;zfmma merkezleri gelir ¢ 3600 40000 40000 200.000  250.000  300.000

Gostergeye Iliskin Ag:lklama Unlver51temlz aragtirma ve uygulama merkezlerinin gelir
gergeklesme verilerine gore diizenlenmistir.

Hesaplama Y dntemi: Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezlerince elde edilen
gelirler toplami

Verinin Kaynagi: Genel Sekreterlik
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Ol 2020 200YS o1 2022 2023

Performans Gostergesi e = T — Gerg
. Tahmini

Hedef ~ Tahmin = Tahmin
Sayi | 0 1 1 2 2 2

5- Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptig1 proje sayisi i
Gostergeye Iliskin Aciklama: 2020 yilinda sanayi ile 1 adet proje yapilmasi planlanmaktadir.2021
yilinda 2 adet proje hedeflenmektedir.
Hesaplama Y dntemi: Sanayi ile yapilan proje sayist
Verinin Kaynagi: Genel Sekreterlik

Olgii

2020  2920YS o001 2022 2023

el Hedef Tahmin Tahmin

Performans Gostergesi 2019

Birimi %Planlanani Tahmini

6- BAP kapsaminda
desteklenen arastirma projeleri Say1 14 16 16 16 16 16
Sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:  Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda
desteklenen proje sayist 2019 yilinda 14 adettir. 2020 yilinda 16,
2021 yilinda 16 adet projenin desteklenmesi hedeflenmektedir.
Hesaplama Y ontemi: Gergeklestirilen Proje Sayisi
Verinin Kaynagi: Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi

o 2020 YS |
Olgi 2010 2020 2021 2022 2023

. Birimi Planlanan _C®'S  Hedef  Tahmin . Tahmin
: . Tahmini

003,

Performans Gostergesi

7- Ogretim eleman1 bagina
diisen ar-ge proje sayist | | | | | i i
Gostergeye Iliskin Aciklama:  Bu gosterge ile Universitemizde gergeklestirilen ar-ge projelerinin
Ogretim eleman1 bagina sayisinin izlenmesi amaglanmaktadir. 2019
yilinda 14 adet bilimsel proje yaymlanmistir. 2020 yilinda 16 adet
ar-ge projesinin desteklenmesi 6ngoriilmektedir.
Hesaplama Y ontemi: Ar-ge Projesi sayis1 / Ogretim elemani sayisi
2019: proje sayis1 14/ akademik pers sayist 375= 0,04
2020: proje sayisi 16 akademik pers sayis1 470= 0,03 tahmin
Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi, Personel Daire Bagkanligi

2020  2920YS o000 2022 2023

Sayi | 004 003 005 005 005

Verinin Kaynag:

Performans . Olcd 2019

Gostergesi - Birimi %Planlanang “ . Hedef = Tahmin  Tahmin

9- Ulusal ve uluslararasi !

kuruluslar tarafindan Say1 1 2 2 2 2 2

desteklenen ar-ge projesi sayist |
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Tibitak tarafindan 2019 yilinda 1 proje 2020 yilinda 2 proje

desteklenmistir. 2020 yilinda 2 proje desteklenecegi
distiniilmektedir.

Hesaplama Y dntemi: Gergeklestirilen Ar-ge Proje Sayist

Verinin Kaynagi: Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi

Olgi o0 2020  C20YS oo 2022 2023
& ' Hedef . Tahmin = Tahmin

Performans Gostergesi = . ° . | i ;
. Birimi - Planlanan |

i Tahmini

10- Uluslararas1 endekslerde
yer alan bilimsel yayin sayis1 | i
Gostergeye Iliskin Aciklama: 2019 yilinda yayinlanan bilimsel yayin sayis1 600 diir. Bu rakamin
2020 yilinda 610 olacagi tahmin edilmektedir.2021 hedefi ise 650’

Sayi | 600 620 610 650 670 700

dir.
Hesaplama Y ontemi: Yayinlanan Bilimsel Yayin Sayisi
Verinin Kaynagi: Akademik Birimler
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Alt Pro leri

2000 2920 o0 202 2023

Faaliyetler o Hareama. g Tahmin - Tahmin

ram Kapsaminda Yiiriitiilecek aali et Mai et

Butce

Haziran

Viiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel 595.180 71.753 716.000 723.000 730.000
Arastirma Projeleri
Biitce Ici 107.000 0 116.000 123.000 130.000
Biitce Digt 488.180 71753 600.000 600.000 600.000
TOPLAM 595.180 71.753 716.000 723.000 730.000
Biitce Ici 107.000 0 116.000 123.000 130.000
Biitce Digt 488.180 71753 600.000 600.000 600.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri

TOMER (Tiirkge ve Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve arastirma Merkezi) araciligiyla kurslar
diizenlenmekte, Universite-Kamu ve Ozel Sektér isbirligini arttirmaya ydnelik faaliyetler, Sektdre dzgii
Universite-Sanayi isbirligi sistem ve modellerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri Merkezi Arastirma
Laboratuvariin akreditasyonunun saglanmasi ve bdlge sanayisine yonelik hizmet vermesinin
saglanmasina ydnelik faaliyetlere devam edilmektedir. Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina
teknolojik gelisimine katkida bulunulmasi, Arastirma ve gelistirme altyapisini giiglendirerek ulusal ve
uluslararast destekli proje sayisini arttirma , Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltiiriine yonelik bilimsel
aragtirmalar yaparak, bu ¢alismalarin odak noktasi konumuna gelme, Universitemizin ve Kilis'in tanitimina
yonelik yerel paydaslarla birlikte projeler tiretme faaliyetleri devam etmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7. maddesi ile 14. maddesi uyarinca
Rektorligiimiize bagh olarak 19.12.2008 tarihli 10 nolu Senato toplantisinin 3 nolu karar1 geregince
kurulmugtur. Ulkemizin bilgi birikiminin arttirllmasma teknolojik gelisimine katkida bulunulmast,
Arastirma ve gelistirme altyapisini giiclendirerek ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini arttirma ,
Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltliriine yonelik bilimsel arastirmalar yaparak, bu ¢alismalarin odak noktasi
konumuna gelme, Universitemizin ve Kilis'in tamitimina ydnelik yerel paydaslarla birlikte projeler Giretme
faaliyetleri devam etmektedir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi ;{rlt{[lfrslilggg;etlm kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel ¢alismalarin
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Aciklama: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina teknolojik gelisimine katkida bulunulmasi, Arastirma
ve gelistirme altyapisimi gliclendirerek ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisim arttirma, Bolgenin ve
Kilis'in tarihine, kiiltiiriine yonelik bilimsel aragtirmalar yaparak, bu ¢alismalarin odak noktas1 konumuna
gelme, Universitemizin ve Kilis'in tanitimina yonelik yerel paydaslarla birlikte projeler iiretme faaliyetleri
devam etmektedir.

2020
(Haziran)

Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 107.000 0,00 116.000 123.000 130.000
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK | 107.000 0,00 116.000 123.000 130.000
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 488.180 71.753 600.000 600.000 600.000
Diger Biitce Disi1 Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK | 488.180 71.753 600.000 600.000 600.000

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 595.180 71.753 716.000 723.000 730.000
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Alt Program Ada: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Gerekce ve Aciklamalar

Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Koordinatorliigiimiizce Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri
yapilmaktadir.

Alt Program Hedefi:
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
yiiksekdgretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi
Performans Gostergeleri

Oleii 2020 | 200YS 509 2022 | 2023

2014 . Planlanan Gerc. —  iedef Tahmin | Tahmin

Tahmini
Oran 1oo o o o 0

Performans Gostergesi

 Birimi

1- Arastirma altyapisi projesi
tamamlanma orani
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Ydntemi:
Verinin Kaynag:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2021 2022 2023

Faaliyetler | Bitce = Tahmin  Tahmin
TOPLAM ‘ 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7. maddesi ile 14. maddesi uyarinca
Rektorliigiimiize bagl olarak 12.07.2015 tarihinde 29414 sayili resmi gazetede yayinlanarak kurulmustur.
Enstriimantal analiz hizmetleri; toprak, bitki, ve su analiz hizmetleri; ingaat laboratuvari analizleri hizmetleri
yerine getirilmektedir.
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr KIiLIiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
Alt Program Hedefi iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin guclendirilmesi

Faaliyet Ad1

Aciklama:

2020
. 2020 pLopk]
EKONOMIK KOD " Harcama y
Blitge . Butge
(Haziran)

Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitge Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 000 000 000 000 000
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Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adu: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Gerekgee ve

Aciklamalar

SEM (Siirekli Egitim Merkezi) tarafindan siirekli egitim faaliyetleri yapilmaktadir.

Alt Program Hedefi:
Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

Olgti 2021 2022 2023

2019

Performans Gostergesi Birimi - Planlanan | “ . Hedef = Tahmin = Tahmin

1- Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayis1 :
Gostergeye Iliskin Ag:lklama Dezavantajl guruplara yonelik faaliyet sayis1 2019 yilinda 12 olarak
gergeklesmis olup, 2020 yil sonu gergeklesme tahmini 2 'dir. 2021

Sayi | 12 4 2 5 10 15

yilinda hedef 5'tir.
Hesaplama Y dntemi: Yapilan Faaliyet Sayis1
Verinin Kaynagi: Genel Sekreterlik

Olgti 2020 005 o0p1 2022 2023

 Birimi 2019 Planlanan | I

Performans Gostergesi :
. Tahmini :

Hedef ~ Tahmin = Tahmin

2- Egitim programlarina Sayt 78 120 0 100 150 200
bagvuran kisi say1st | i i i i i i

Gostergeye Iliskin Aciklama: Egitim Progrémlarma ba.svuran kisi say1s1 2019 yilinda 78 olarak
gerceklesmis olup; 2020 yili planlanan 100 kisidir. 2021 yil1 hedefi

100 kisidir.
Hesaplama Y ontemi: Bagvuran Kigi Sayilari
Verinin Kaynagi: Genel Sekreterlik

Olgti : 2021 2022 2023

Performans Gostergesi

Birimi - Hedef  Tahmin = Tahmin

3- Mezunlara yonelik

<« : Sayr | 0 0 2. 2. 2
gerceklestirilen faaliyet sayist | i
Gostergeye Iliskin Aciklama: 2021 yilinda 2 adet faaliyet hedeflenmektedir.
Hesaplama Y ontemi: Gergeklesen faaliyet sayisi
Verinin Kaynagi: Genel Sekreterlik
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Ol 2021 2022 2023

Performans Gostergesi 2019

-~ Birimi |

%Planlanani @ Hedef Tahmin Tahmin

4- Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi i
(DILMER) tarafindan mesleki | Say1 | 129 100 95! 300 300 350
egitime yonelik verilen
sertifika sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: 2019 y1li icin verilen sertifika sayis1 129 adet, 2020 y1l1 i¢in y1l sonu
tahmini 95 adettir. 2021 yili 300 adet sertifika verilmesi

hedeflenmektedir.
Hesaplama Y ontemi: Verilen Sertifika Sayist
Verinin Kaynag: Turkce Ve Yabanci Diller Ogretimi Uygulama Ve Arastirma

Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi

Ol 2021 2022 . 2023

Performans Gostergesi 2018

. Birimi  Planlanan

4 Hedef | Tahmin | Tahmin
i Tahmin

5- Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayisi i i
Gostergeye Iliskin Aciklama: 2019 yilinda 100 adet sosyal sorumluluk projesi gerceklesmis olup
2020 yilinda 64 adet gergeklesmis, yil sonunda 80 adet
gerceklesecegi tahmin edilmektedir 2021 yil1 i¢in hedef 200 adettir.
Hesaplama Ydéntemi: Tamamlanan Proje Sayilari
Verinin Kaynag: Genel sekreterlik

Say1 106 120, 80, 200 250 300

Olgii o020 200YS o1 2022 2023

Performans Gostergesi | Eid | - e Gerg
. Tahmi

Hedef ~ Tahmin  Tahmin

6- Universitenin gevrecilik 0 5 3
alanlarinda aldig1 6diil sayis1 | |
Gostergeye Iliskin Aciklama: 2020 yilinda 1 adet olarak planlanmaktadir. 2021 yil igin hedef 2

Say1 1 1 4

adettir.
Hesaplama Y dntemi: Alnan &diil sayisi
Verinin Kaynagi: Genel sekreterlik

Alt Pro

ram Kapsaminda Yiiriitiilecek aali et Mai etleri

: 2020 0 2020 om0 2022 2023
Faaliyetler . Harcama ‘ :

Biitce ; Biitce ~ Tahmin | Tahmin
: . Haziran i :
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler
Kilis 7 Aralik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (KUSEM), 25.11.2007 tarih ve 26711 sayili Resmi
Gazete ile Universitemiz Merkez Yerleskesi igerisinde kurulmustur.Merkezimiz, siirekli egitim
programlari diizenlemek ve bu yolla Universitemizin kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla
igbirligini gelistirerek, iilke kalkinmasina katkida bulunmak amacini tagimaktadir. Bu kapsamda degisen
piyasa kosullarini dikkate alarak, kurumlarin ve bireylerin ihtiya¢ duyduklar: alanlarda egitim ve sertifika
programlari diizenlemektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri
Ogrencilerin akademik yonlerinin gelistirilmesinin yan sira topluma duyarli bireyler olarak yetismelerini
saglamak.
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 KILIiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Program Adi HAYAT BO)(U O_GRENME _ - _ .
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
Alt Program Hedefi ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida

bulunulmasi
Faaliyet Ad1
Aciklama:

Ekonomik Kod 2(_)_19 2019 2920 2021 Tahmin | 2022 Tahmin
Biitce Harcama Bltce

Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Program Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adu: ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Gerekee ve
Aciklamalar

Yiiksekogretimin amacina ve giiniimiiz kogullarina uygun ¢agdas, kaliteli egitim-6gretim igin
caligmalar yaparak egitim ve 6gretimin niteliginin yiikseltilmesi ve nitelikli bireyler yetistirilmesine
yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Alt Program Hedefi:
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

200 290YS o001 202 2023

Performans Gostergesi

Hedef ~ Tahmin = Tahmin

1- Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayis1 i i
Gostergeye Iliskin Aciklama: 2023 yil1 i¢in 7 adet gerceklesme hedeflenmektedir.
Hesaplama Y dntemi: Egitimi Tamamlayanlarin Sayisi
Verinin Kaynagi: Lisansiistii Egitim Enstitiisu

Say1 0 0 0 0 7
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Olgu

Performans Gostergesi

. Birimi

200 290YS o001 2022 2023

AURY %Planlananﬁ Creily Hedef | Tahmin | Tahmin

2- Egitim bilimleri kontenjan

doluluk oram Oran

. Tahmini
87 100 90 95 98 08

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Y ontemi:
Verinin Kaynagi:

Performans Gostergesi Ol

- Birimi

2019 yili doluluk orani % 87 olarak gerceklesmistir. 2020 yili y1l
sonu i¢in doluluk hedefi % 90 dir.2021 yili i¢in doluluk hedefi %
95 dir.

Kontenjan sayis1 / Kayit yaptiran dgrenci sayist

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

2020 YS

2021 2022 2023
Hedef | Tahmin = Tahmin

3- Egitimin program suresinde Oran

bitirilme orani

61 90 90 90 92! 94

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Y ontemi:
Verinin Kaynagi:

Olgi

Performans Gostergesi

- Birimi

2019 yili gergeklesme orami %61 olup; 2020 yili yil sonu
gergeklesme orant % 90 olarak tahmin edilmektedir.. 2021 yilinda
%90 olmas1 hedeflenmektedir.

Ogrenci sayis1 / Egitimi siiresinde bitiren 6grenci sayist

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

- 2020YS
2019 2020 2021 2022 2023

4- Fen bilimleri kontenjan

doluluk oram Oran

 Planlanan e, . Hedef | Tahmin | Tahmin
i Tahmini

48 65 60 70 751 80

Gostergeye iliskin A¢iklama:

Hesaplama Y ontemi:
Verinin Kaynagi:

Performans Gostergesi

5- Kituphanede bulunan basili

ve elektronik kaynak sayisi Say1

Olgi

- Birimi

2019 yilinda kontenjan doluluk oran1 % 48 olarak ger¢eklesmistir
2020 yilinda doluluk oranmnin % 65 olmasi planlanmistir. 2021
yilinda doluluk oraninin % 70 olmasi hedeflenmektedir

Kontenjan Sayis1 / Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

200 2920YS oo 2022 2023

 Planlanan e, . Hedef | Tahmin | Tahmin
. Tahmini

2019

247.115 248000 248000, 252000, 260000  270.000

Gostergeye iliskin A¢iklama:

Hesaplama Ydntemi:
Verinin Kaynagi:

Kitiphane ve Dok. Daire Bagk. alinan veriye gore 2019 yilinda
basili ve elektronik kaynak sayisi 247.115 adettir.bu rakamin 2020
yilinda 248.000 adet olmasi planlanmaktadir.2021 yili hedefi
252.000 adet basili ve elektronik kaynaktir.

Basili ve Elektronik Kaynak Sayisi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon. Daire Baskanlig1
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Olgii 2020 2020YS om0 2023

FEITIENS EEEEEE] Birimi AURY 'Planlanan: TGr?rl;ﬁ.nl ~ Hedef | Tahmin | Tahmin

6- Kittphanede bulunan :
ogrenci bagina diisen basili ve | Sayr | 27,1 27,4/ 27,5 28 28 28
elektronik kaynak sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: 2019 yili igin 247.115/ 9114=27,1 adet

2020 yil1 i¢in 247.200 / 9146= 27,4 adet
Hesaplama Yontemi: Yayin say1st / Ogrenci say1st
Verinin Kaynag: Kdtlphane ve Dokiimantasyon. Daire Bagkanligt

Olgii 2020 | 2020YS o1 20220 ¢ 2023

. Birimi 2019 ‘Planlanan: Elis . Hedef ETahmin . Tahmin
: Tahmini

Performans Gostergesi

7- Kuttiphaneden yararlanan
kisi sayis1 i
Gostergeye Iliskin Aciklama: 2019 y111nda 9859 kisi kutuphaneden yararlanmlstlr 2020 yilinda
9859 kisi kiitiiphaneden yararlanmasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Y ontemi: Yararlanan Kisi Sayist
Verinin Kaynag: Kdtlphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Say1 9. 859 9. 859 9. 859 10. 000 10.000 10.000

Olgii 2020 2%0YS  p0p1 2022 2023

Performans Gostergesi 2019 | . Gerg.

Birimi ‘Planlanan Tahmini

Hedef | Tahmin | Tahmin

8- Lisansiistli 6grencilerin

Oran | 6 10| 8 10| 14| 20
toplam ogrencﬂer icindeki pay1
Gostergeye Iliskin Aciklama: 2019 yilinda %6 2020 yilinda %8 olarak gerceklesmis olup; 2021
yil1 hedefi %10 dur.
Hesaplama Yontemi: Lisansiistii Ogrenci Sayis1 / Toplam Ogrenci Sayis1
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Olgii 2020 00YS o0 2022 2023

. Birimi A0 ‘Planlanan: iels . Hedef | Tahmin | Tahmin
; ; ‘ Tahmini

Performans Gdstergesi

9- Ogrenci basia diisen egitim | ! Metrekar . 7 2

alani | e
Gostergeye Iliskin A(;lklama Toplam eg1t1m alam 65. 428 M2 dir 2019 yili¢ 0grenc1 sayisi 91 14 kisi
2020 dgrenci sayist 9011 kisidir.
Hesaplama Y dntemi: Toplam egitim alan1 M2 / Ogrenci saysi
Verinin Kaynagi: Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanlig1; Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

73 9. 9 9

Olgti | 2020 2020YS 01 2022 2023

Performans Gostergesi 2019 i Gerg.

. Birimi | EPIanIanan

10- Ogrenci bagina diisen Metrekar ! 16, 7 16, 8 16, 8 16, 8 16, 8 16,8
kapal1 alan i e

Gostergeye Iliskin Ag:lklama 2018 y111nda Kapali alan 151.607 M2 2019 y111nda kapah alan
151.607 M2 dir 2019 6grenci sayist 9114, 2020 6grenci sayisi 9146

~ Tahmini

Hedef ~ Tahmin = Tahmin

kisidir. )
Hesaplama Y dntemi: Kapali alan M2 / Ogrenci say1s1 ) '
Verinin Kaynagi: Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
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Olgii 2020YS o1 2022 2023

Performans Gostergesi e ‘ Gerg_._ ' Hedef . Tahmin = Tahmin
. Tahmini

11- Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan . Oran | 0,581 0,7, 06 0,3 08 0,8
dgrencilerin orani
Gostergeye Iliskin A(;lklama 2019 yilinda degisim programlarinda 53 6grenci yararlanmistir.
2020 yilinda da 63 kisi olacagi tahmin edilmektedir.
Hesaplama Y dntemi: Yararlanan dgrenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi
2019 yiliigin 53 /9114 =0,58
2020 yiliigin 63 /9146 =0,70
Verinin Kaynagi: Das iliskiler Ofisi

Olgi o020 2020YS o1 2022 2023

2019

Performans Gostergesi Birimi  Planlanan “ . Hedef = Tahmin = Tahmin

12- Ogretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisi | | | | | | |
Gostergeye Iliskin A(;lklama 2019 yilinda 9114 &grenci ve 152 dgretim iiyesi bulunmaktadir.
2020 yilinda 9146 Ogrenci ve 164 Ogretim Uyesi bulunmaktadir.
Bu rakamlar oranlandig1 zaman Ogretim Uyesi basina 2019 yili igin
59 6grenci, 2020 yil1 i¢in 55 dgrenc diismektedir.
Hesaplama Y dntemi: Ogretim Uyesi Sayis1 / Ogrenci sayisi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig

Say1 | 59 47 55 45 45 45

Olgi 020 2%20Y5 o001 2022 2023

Performans Gostergesi 2019 . Gerg

. Birimi PIanIanan

. Hedef | Tahmin = Tahmin
: { Tahmini | g g

13- Saglik bilimleri kontenjan Oran 95 98 95 98 98 98
doluluk orani |

Gostergeye iliskin A¢iklama: 2019 yil1 doluluk orant %95, 2020 yil1 doluluk orani %95 dir. 2021

yilt doluluk orani %98 olarak hedeflenmektedir.
Hesaplama Y ontemi: Kontenjan Sayis1/ Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Oleti 20 P2OYS a0 2022 2023

Performans Gostergesi 2019 Gerg

. Birimi | PIanIanan

Hedef Tahmin Tahmin

- Tahmini |
C114 Sosyal bilimler kontenjan 88 95 92 94 95
oluluk orani |
Gostergeye Iliskin Aciklama:  Sosyal Bilimlerde kontenjan doluluk oran1 2019 yil1 igin %88 olarak
gerceklesmis olup; 2020 yili i¢in %92, 2021 yili igin %94 olarak
gerceklesecegi ongoriilmektedir.
Hesaplama Y dntemi: Kontenjan Sayis1 / Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Oran 98
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Olgti 2020 2022 | 2023

Performans Gdstergesi

Birimi :  Planlanan | “ . Hedef | Tahmin : Tahmin

15- Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO)

projelerine katilan 6grenci Say1 0 0 0 2 4 6
sayist :
Gostergeye Iliskin A(;lklama TTO projelerine katilan dgrenci sayist 2021 yilinda 2 kisi olarak
hedeflenmektedir.
Hesaplama Y dntemi: TTO projelerine katilan 6grenci sayisi
Verinin Kaynagi: Genel Sekreterlik

Olgl o020 20205 om1 2022 2023

Performans Gostergesi g 2909 ppnjanan _S%'S  Hedef  Tahmin | Tahmin
. Tahmini

16- Uluslararasi kuruluslarla |

ortak uygulanan egitim i Sayt i 1 1 0: 1 1 1
programi sayisi
Gostergeye Iliskin Ag:lklama 1 tane program bulunmaktadir.

Hesaplama Y ontemi: Uygulanan Egitim Programlar1 Sayist

Verinin Kaynagi: Dis Iliskiler Ofisi

Olgt 2000 00YS o0 2022 2023

Birimi | 20 %Planlanani el

Performans Gostergesi ;
: Tahmini

Hedef ~ Tahmin | Tahmin

17- Yabanci dilde egitim veren |
program sayist - , , , , ; ;
Gostergeye Iliskin A(;lklama Yabanci dilde egitim veren program sayisi 2019 ve 2020 yillarinda
1 adet olarak ger¢eklesmis olup 2021 yilinda 2 adet olarak
ger¢eklesmesi hedeflenmektedir.
Hesaplama Y dntemi: Egitim veren program sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri daire Baskanlig

Olgii 2020 2020YS o001 2022 2023

. Birimi | 2019 EPIanIananE Ger. -
. Tahmini |

Performans Gostergesi

Hedef ~ Tahmin = Tahmin

18- Yabanc1 uyruklu
akademisyen say1st i i i i i i i
Gostergeye Iliskin A(;lklama Kurumumuzda 2019 yilinda akademik personel sayis1 375 kisidir
2020 yilinda akademik personel sayisi 470  olarak
hedeflenmektedir.2020 ve 2021 yillarinda  yabanci uyruklu
akademisyen sayis1 8 kisi olarak planlanmaktadir.
Hesaplama Y ontemi: Akademik kadro sayisinin % 2 si
Verinin Kaynag: Personel Daire Bagkanligi
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Olgu

Performans Gostergesi S
Birimi

19- Yabanct uyruklu 6grenci

sayisi i Say1

2020

 Planlanan a
. Tahmini |

0 1000,

2019

769

Gerg

900 90

2020 YS

2021
Hedef

2022

Tahmin

1.200

2023

Tahmin

1.500

Gostergeye iliskin A¢iklama:

Kurumumuzda 2019 yllinda 769 6§renci 6greﬁim gérmﬁé olup bu

saymin 2020 yilinda 900 kisi, 2021 yilinda 1000 kisi olacagi tahmin
edilmektedir.

Hesaplama Y ontemi:
Verinin Kaynag:

Performans Gostergesi Qlf;u.

Birimi
20- Yan dal ve ¢ift ana dal i
programindan mezun olanlarin |
toplam mezun sayisina orani |

Oran

2020
Planlan

-1

-Yabanct uyruklu 6grenci sayist
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigt
| | - 2020YS

Gerg.

Tahmini

2021
Hedef

L

2022

Tahmin

2023

Tahmin

Gostergeye Iliskin Aglklzima:
Hesaplama Ydéntemi:

Verinin Kaynagi:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Mali etleri

Faaliyetler

2020
Butce

2020

Harcama

Haziran

2021
Butce

2020 yilinda %1 olarak gergeklesecegi tahmin edilmektedir.
Toplam mezun olan 6grenci sayist / Yan dal ¢ift ana dal dan mezun
olan dgrenci sayist

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

2022

Tahmin

2023

Tahmin

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs 0 17150 0 0 0
Hizmetleri
Biitce Ici 0 17.150 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 856.000 209.005 1.018.000 1.094.000 1.162.000
Biitce Ici 856.000 209.005 1.018.000 1.094.000 1.162.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs 0 19200 0 0 0
Hizmetleri
Biitce Ici 0 19.200 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 564.000 342.552 1.191.000 525.000 556.000
Gelistirilmesi Hizmetleri
Biitce Ici 564.000 342.552 1.191.000 525.000 556.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Birinci 67.288.228 36955270 83895878  89.061.878  96.608.878
Ogretim
Biitce Ici 66.881.000 36.955.270 83.391.000 88.557.000 96.104.000
Biitce Dis1 407.228 0 504.878 504.878 504.878
Yiiksekogretim Kurumlar ikinci Ogretim 2.313.000 179.588 1.350.000 1.437.000 1.520.000
Bltce Ici 2.313.000 179.588 1.350.000 1.437.000 1.520.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Y.uksekogretlm Kurumlar: Tezsiz Yuksek 0 74,628 0 0 0
Lisans
Biitce Ici 0 74.628 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Yaz Okullar 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 71.021.228 37.797.394 87.454.878 92.117.878 99.846.878
Biitce Ici 70.614.000 37.797.394 86.950.000 91.613.000 99.342.000
Biitce Dis1 407.228 0 504.878 504.878 504.878
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili YiiksekOgretim Kanununun 44 iincii maddesine dayanilarak Doktora
Programinda Ogrencilerin igerisinde ekonomik durumu iyi olmayanlara hizmet bursu, kiyafet ve yemek
bursu yardimi yapilmasi planlanmaktadir.

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 44 iincii maddesine dayanilarak Universitemiz
biinyesinde biri pasif durumda olmak {izere li¢(3) Ana Bilim Dalinda Doktora Programimiz bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlarn Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

07/10/1983 tarihli ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 33'{incii maddesi geregince kiiltlir hizmetlerinin
yuratilmesidir

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

2547 YOK Kanununa uygun olarak Universitemiz 8 fakiilte, 2 Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu , 1
Enstitii ile egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Sosyal duyarlilik faaliyetleri ve dersleri
verilmektedir. Lisans Programlar1 ders Kataloguna Dijital okuryazarlik dersi eklenmistir.

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 44 {incii maddesine dayanilarak Universitemiz
5 fakiilte, 1 Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu ile ikinci 6gretimde egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz YUksek Lisans

3843 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmas1 Hakkindaki Kanuna dayanilarak egitim
Ogretim faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 44 iincii ve 46 nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanan yonetmelige

dayanilarak Universitemiz biinyesinde devam eden egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda 6rgiin olarak
verilen bazi derslerin uzaktan egitim yontemiyle verilebilmesi i¢in gerekli akademik ve teknik hizmetler
Uzaktan Egitim Koordinatorliigiince ger¢eklestirilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar:

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci, 14 iincti ve Ek 26 nc1 maddelerine
dayamilarak hazirlanan yonetmelige Universitemiz 3 fakiilte ve 1 Meslek yiiksekokulu ile egitim 6gretim
faaliyetleri gerceklestirilmektedir.
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI

Alt Program Adi ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1 Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Aciklama: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 44 {incii maddesine dayamlarak Universitemiz
biinyesinde biri pasif durumda olmak tizere ii¢(3) Ana Bilim Dalinda Doktora Programimiz bulunmaktadir.

2020 2020 2021 2022 2023

EKONOMIK KOD . Harcama
Butce .
(Haziran)
180.546

Bitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 715.000 858.000 922.000 978.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet

. ) 77.000 24.618 89.000 95.000 101.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.000 3.842 71.000 77.000 83.000
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 856.000 209.005| 1.018.000| 1.094.000 1.162.000

Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitce Disi Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE DISI TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
ST 856.000 209.005| 1.018.000| 1.094.000 1.162.000
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx KILiS 7 ARALIK UNiVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI

Alt Program Ad1 ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Zlelﬁzte};ﬁgggnﬁ Eumlzlﬂrrélrailrl Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin

Aciklama:  Universitemizde yapilan arastirma, egitim, dgretim ve 6grenimi, farkli ortamlara kayitli her nevi bilgi
kaynag ile desteklemek, kiitiiphane kullanicilarinin entelektiiel gelisimlerini destekleyebilecek bilgi kaynaklarimi
saglamak ve bu bilgi kaynaklarindan kullanicilarin en hizli ve en kolay sekilde yararlanmasi i¢in gerekli ¢caligmalari
yapmaktir

2020

EKONOMIK KOD 2920 Harcama 2921 2022 2023
Butce : Butce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 326.000 287.126 394.000 422.000 448.000
Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet 48.000 51.299 55.000 59.000 62.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000 3.878 42.000 44.000 46.000
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 150.000 250|  700.000 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 564.000 342,552 | 1.191.000 525.000 556.000
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitce Dist Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE DISI TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 564.000 342.552| 1.191.000 525.000 556.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx KIiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Program Ad1 YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Program Adi ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Aciklama:

2547 YOK Kanununa uygun olarak Universitemiz 8 fakiilte, 2 Yiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu 1

Enstitii ile egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Sosyal duyarlilik faaliyetleri ve dersleri verilmektedir.
Lisans Programlar1 ders Kataloguna Dijital okuryazarlik dersi eklenmistir.

2020
EKONOMIK KOD 2920 Harcama 2022. 2023.
Butce . Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 45.874.000 | 26.868.894 | 56.922.000| 61.148.000| 64.894.000
Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet | 6.712.000| 3.637.870| 7.946.000| 8.536.000| 9.054.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.695.000| 3.653.986 5.373.000 5.719.000 6.057.000
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 9.600.000| 2.794.520| 13.150.000| 13.154.000| 16.099.000
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BI"JTCE iCi TOPLAM KAYNAK 66.881.000 | 36.955.270| 83.391.000| 88.557.000| 96.104.000
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitce Digi Kaynak 407.228 0,00 504.878 504.878 504.878
BI"JTCE DISI TOPLAM KAYNAK 407.228 0,00 504.878 504.878 504.878
FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 67.288.228 | 36.955.270| 83.895.878| 89.061.878| 96.608.878
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI

Alt Program Adi ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

Aciklama: Universitemiz 5 fakiilte, 1 Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu ile ikinci dgretimde egitim ve dgretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

2020
EKONOMIK KOD 2920 Harcama 2921 2022. 2023.
Butce . Butce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 1.619.000 150.543 945.000 1.006.000 1.064.000
Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alin Giderleri 694.000 29.046 405.000 431.000 456.000
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK | 2.313.000| 179.588| 1.350.000| 1.437.000 1.520.000
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitce Disi Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE DISI TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 2.313.000 179.588 | 1.350.000 1.437.000 1.520.000
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Alt Program Ad: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Gerekee ve
Aciklamalar

Kilis 7 aralik iiniversitesinin misyonuna uygun olarak, vizyonunu gergeklestirmek i¢in kurumsal yapinin
gelistirilmesi ve akademik personelin gelisimine katkida bulunarak verimliliginin arttirilmasina yonelik
faaliyetler yapilmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi {ireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

Olgii 2020 2020YS o010 2022 2023

2019

Performans Gostergesi Birimi  Planlanan | “ ¢ Hedef  Tahmin = Tahmin

1- SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemant

Sayi | 061 05 05 05 05 055
bagina diigen yayin sayisi E E E E E

Gostergeye Iliskin Aciklama: 2019 yilinda SCI, SCIExpanded ve AHCI kapsaminda dergilerde
230 adet bilimsel yayin basilmistir. Bu saymin 2020 yilinda 225
olacagi 6ngoriilmektedir.

Hesaplama Y dntemi: Bilimsel yayin sayis1 / Akademik personel sayisi
2019 y1ilii¢in 230/375=0,61
2020 y1l1 i¢in 225/470=0,48

Verinin Kaynag: Akademik Birimler

Olgii 2000 00YS ;1 2022 2023

Birimi 2 plantanan _G'¢
. Tahmini

Say1 2 4 4 5 5 c

Performans Gostergesi Hedef  Tahmin = Tahmin

2- Arastirma bursundan
yararlanan 6grenci sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama:  Arastirma bursundan yararlanan dgrenci sayis1 2019 yilinda 2 kisi
olarak gergeklesmis olup;2020 yili gerceklesen 2 kisi, yil sonu
ger¢eklesme tahmini 4 kisidir. 2021 yili hedefi 5 kisidir.

Hesaplama Ydntemi: Burslardan yaralanan 6grenci sayisi

Verinin Kaynagi: Genel Sekreterlik

Olgti 2021 2022 | 2023

Performans Gostergesi

Birimi Hedef ~ Tahmin = Tahmin

3- YOK tarafindan 6ncelikli |
alanlarinda saglanan burslardan |
yararlanan doktora 6grenci i

Sayr | 3 0 3 4 4 4
Say1Sl E E H H H H H

Gostergeye Iliskin Aciklama: 2020 yilinda YOK tarafindan oncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan doktora 6grencisi sayisi 3 tiir. 2021 yilinda bu
rakam 4 olarak tahmin edilmektedir.

Hesaplama Ydntemi: Yararlanan Sayisi

Verinin Kaynagi: Lisansiistii Egitim Enstitiisu
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Olgti 2020 290YS o1 2022 2023

Birimi AURY Planlanan | Ll

Performans Gostergesi :
i Tahmini

Hedef ~ Tahmin = Tahmin

4- YOK tarafindan saglanan
yurt disinda yabanci dil i
yeterliliklerinin artinlmasina | Say1 | 1 2 4 4 4
yonelik burslardan yararlanan | i i i i i
sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: 2019 yilinda 1 adet gergeklesmis olup, 2020 yil sonu gerceklesme
tahmini 2 adettir. 2021 yil1 hedefi 4 adettir.
Hesaplama Y dntemi: Burslardan yararlanan sayisi
Verinin Kaynagi: Genel Sekreterlik

2022 2023

Faaliyetler

Tahmin | Tahmin

Arastlrma Gore\flllerl Yurtdis1 Arastirma 0 24.500 0 0 0
Bursu Hizmetleri
Biitce Ici 0 24,500 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 24.500 0 0 0
Biitce Ici 0 24,500 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 10’ uncu maddesi ile 22/12/2018 tarihli ve 7156
sayil1 2019 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa dayanilarak hazirlanan usul ve esaslar yonetmeligine
uygun olarak Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu hizmetlerini yerine getirmektedir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 10 uncu maddesi, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlariin
Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Y1l Merkezi Y6netim Biitce Kanununun ilgili maddesi
ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanan yénetmelige uygun olarak Ogretim Uyesi Yetistirme ve Yurtdist Destek Hizmetleri Faaliyetleri
yerine getirilmektedir.
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 KILiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI

Alt Program Adi OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Faaliyet Ad1 Arastirma Gorevlileri Yurtdis1 Arastirma Bursu Hizmetleri

Aciklama: Kilis 7 Aralik Universitesinin misyonuna uygun olarak, vizyonunu gergeklestirmek igin kurumsal yapinin

gelistirilmesi ve akademik personelin gelisimine katkida bulunarak verimliliginin arttirilmasina yonelik faaliyetler yapilmaktadir.

ovowikkon % wana 20
(Haziran)
Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 24.500 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 0,00 24.500 0,00 0,00 0,00
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitce Disi Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 0,00 24.500 0,00 0,00 0,00
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Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Gerekge ve

Aciklamalar

Yiiksekogretimin amacina ve giiniimiiz kosullarina uygun ¢agdas, kaliteli bir sekilde 6grenci yasaminin
stirdiiriilmesine yonelik ¢caligmalar yapilmaktadir.

Alt Program Hedefi:
Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri

Olgti 2020 2021 2022 . 2023

2019

Performans Gostergesi Birimi EPIanIanan§ Hedef ~ Tahmin = Tahmin

1- Barinma hizmetlerinden g 1. 2oo 8005 800, 1. 2oo 1. 200 1.200
yararlanan ogrenm SaylSl i H H

Gostergeye Iliskin A(;lklama Kurumumuz yurt kontenjam 182 klsldlr Y1111n 7 ay1 0grenc1
bulunmaktadir.

Hesaplama Y 6ntemi:
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Olgii 2020 290YS 0 omp 2022 2023

. Birimi | 2019 iPIanIananE Gerg. . Hedef | Tahmin @ Tahmin
i ‘ g Tahmini

Performans Gostergesi

2- Beslenme hizmetlerinden o 5y ooo 100. ooo 100. ooo 250. ooo 260. ooo 270.000
yararlanan 6grenci sayisi i

Gostergeye iliskin Agiklama: 2019 y111nda 9114 ogrencnmz tarafmdan 247, 000 adet beslenrne
hizmetlerinden yararlanilmistir.2020 yilinda 9146 &grencimiz
tarafindan 100.000 adet beslenme hizmetlerinden yararlanilacagi
tahmin edilmektedir. 2021 yilinda ilgili y1l &grencisi tarafindan
250000  adet  beslenme  hizmetlerinden  yararlanilmasi

planlanmaktadur.
Hesaplama Y dntemi: Yararlana Ogrenci Sayist
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Olgii 2020 %OYS 01 2022 2028

Performans Gostergesi — pjpjy; 2019 Planlanan GG edef  Tahmin = Tahmin
‘ { Tahmini
3- Ogrenc1 basima diisen sosyal | Metrekar . 2, 4 2. 4 ) 4 ) 4 ) 4 24
donat1 alani { e !

Gostergeye Iliskin Ag:lklama 2019 yili 0grenc1 say1s1 91 14 tiir 2020 yil ogren01 say1s1 9146 dir.
toplam donat1 alan1 22003 metrekaredir.

Hesaplama Y dntemi: Sosyal donati alan1 / Ogrenci sayis

Verinin Kaynagi: Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
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Olgti 2020 200YS o001 0 2022 0 2023

girimi . 29 planlanan _CG&'¢
. Tahmini

Sayi | 129 135 130 135 14 140

Performans Gdstergesi

Hedef : Tahmin = Tahmin

4- Ogrenci kuliip ve topluluk
Sayisi i
Gostergeye Iliskin A¢iklama: 2019 yilinda 129 olarak gergeklesmistir. 2020 yilinda 130 olarak
gerceklesecegi tahmin edilmektedir. 2021 yili hedefi 135 topluluk
sayist olarak planlanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Ogrenci Toplulugu Sayist
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Olgti 2020 2020YS o0 2022 2023

girimi 2°®  plantanan _G'¢
. Tahmini

120 100

Performans Gdstergesi

Hedef = Tahmin = Tahmin

5- Sosyal, kultirel ve sportif
faaliyet sayist i i

Gostergeye Iliskin Aciklama:  Sosyal Kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 2019 yil sonu 242 adettir.

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyet sayist 2020 yil sonu 100 adet

olmast  hedeflenmektedir.2021 yilinda 150 adet faaliyet

Sayi | 242 150 175 200

planlanmaktadir.
Hesaplama Ydéntemi: Sportif Faaliyet Sayisi
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Olgi 2000 2020YS 01 2022 2023

. Birimi 2019 Planlanan | Gere.

Performans Gostergesi :
. Tahmini |

Hedef = Tahmin = Tahmin

7- Yiiksekogretimde dgrenci
basina beslenme harcamast i i i i i
Gostergeye Iliskin Aciklama: ~ Yemek  maliyetlerindeki  yiikselmeden  dolayr  rakamlar
yukselmektedir. 2019 yili 6grenci bast kurumun karsiladigi yemek
ticreti 7,72 tl dir. 2020 y1l1 6grenci basi kurumun karsiladigi yemek
Ucreti 7,24 tl dir.
Hesaplama Ydntemi: Toplam Beslenme Harcamas1 / Ogrenci sayist
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

TL | 2793 250 784 200 200 200

Olgii 2020 2020YS o010 202 2023

Birimi 2% planianan _C%¢
. Tahmini ¢

oran 75 85, 80 85 85, 85

Performans Gostergesi Hedef ~ Tahmin  Tahmin

8- Yiiksekogretimde dgrenci |
yasamindan memnuniyet orani | i i i i i i
Gostergeye Iliskin Aciklama:  Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet oran1 2021 yili
icin hedef %80'dir.
Hesaplama Ydéntemi: Memnuniyet Anketleri
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet ali etleri

2020

Faaliyetler 2920 Harcama 2022. 2023.
2] (ol . Tahmin Tahmin
i Haziran | g §

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 939.000 706.134 900.000 958.000 1.016.000

Biitce K‘i 939.000 706.134 900.000 958.000 1.016.000

Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor 112.000 42.260 125.000 133.000 141.000
Hizmetleri

Biitce K‘i 112.000 42.260 125.000 133.000 141.000

Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yitksekogretimde Ogrenci Yasamina 978.000 280.377, 1075000 1156000  1.235.000
Iliskin Diger Hizmetler

Biitce I¢i 978.000 280.377 1.075.000 1.156.000 1.235.000

Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.029.000 1.028.771 2.100.000 2.247.000 2.392.000

Biitce I¢i 2.029.000 1.028.771 2.100.000 2.247.000 2.392.000

Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Universitemiz de 1 kiz ve 1 erkek 6grenci yurdunda barinma hizmeti saglanmaktadir

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemiz de 4 adet grenci yemekhanesinde beslenme hizmeti saglanmaktadir

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
Universitemizde 1 adet kapali sor tesisi, 1 adet yiizme havuzu, 1 adet kapali ve 1 adet agik hali saha, 1 adet
basketbol sahasi, 1 adet voleybol sahasi, 1 adet tenis kortu bulunmakta olup, &grencilerimiz sportif

faaliyetlerini bu tesisler araciligiyla gerceklestirmektedirler.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Merkez kampls yerleskesinde aile hekimligi biinyesinde 1 doktor ve 1 hemsire hizmet vermektedir.
Universitemiz Ogrencilerine yemek bursu verilmekte, kismi zamanli dgrenci calistirilmakta, kiyafet
yonelik c¢aligmalar yapilmakta,

yardimi yapilmakta, engelli 0grenci imkanlarmin gelistirilmesine
uluslararas1 O6grencilere yonelik etkinlikler yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin kampiis yasamina ve

sehirdeki sosyal yasama, egitim-0gretim sonrasi i§ yagsamina hizli ve kolay uyum saglamasi i¢in bilimsel,

sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirmak ve proje gelistirme faaliyetleri

ve egitim programlarini ve

tniversite imkanlarini ¢agin gereklerine gére modernize edip Ggrenci niteligini yiikseltmeye yonelik

faaliyetler devam etmektedir.
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Ad1 KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI

Alt Program Ad1 YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin

Alt Program Hedefi artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal geligsimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri

Aciklama: Universitemiz de 4 adet dgrenci yemekhanesinde beslenme hizmeti saglanmaktadir

2020
EKONOMIK KOD 2920 Harcama 2921 2022. 2023.
Butce . Butce Tahmin  Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 939.000 706.134 900.000 958.000| 1.016.000

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 939.000 706.134 900.000| 958.000| 1.016.000

Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diger Biitce Disi Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FAAL?{(;EPTLI\:?AI;IYETI 939.000 706.134 900.000 958.000| 1.016.000
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi KILIiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Program Ad YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barima hizmetlerinin kalitesinin
Alt Program Hedefi artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
Aciklama:  Universitemizde 1 adet kapali sor tesisi, 1 adet yiizme havuzu, 1 adet kapali ve 1 adet acik hali saha, 1
adet basketbol sahasi, 1 adet voleybol sahasi, 1 adet tenis kortu bulunmakta olup, 6grencilerimiz sportif faaliyetlerini
bu tesisler araciligryla gerceklestirmektedirler.

2020
. 2020 2021 2022 2023
EKONOMIK KOD Harcama Biltce Tahmin Tahmin

(Haziran)

Butce

Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik Kurumuna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 112.000 42.260 125.000 133.000 141.000
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 112.000 42.260 125.000 133.000 141.000
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitce Disi Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE DISI TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 112.000 42.260 125.000 133.000 141.000
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx KILIS 7 ARALIK UNiVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Program Ad YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artiritlmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iligkin Diger Hizmetler

Aciklama: Merkez kampiis yerleskesinde aile hekimligi biinyesinde 1 doktor ve 1 hemsire hizmet vermektedir.
Universitemiz Ogrencilerine yemek bursu verilmekte, kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmakta, kiyafet yardim
yapilmakta, engelli 6grenci imkanlarinin gelistirilmesine yonelik caligmalar yapilmakta, uluslararas1 6grencilere
yonelik etkinlikler yapilmaktadir. Ogrencilerimizin kampiis yasamina ve sehirdeki sosyal yasama, egitim-6gretim
sonrasi is yasamina hizli ve kolay uyum saglamast i¢in bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirmak ve proje
gelistirme faaliyetleri ve egitim programlarini ve liniversite imkanlarini ¢agin gereklerine gére modernize edip
Ogrenci niteligini ylikseltmeye yonelik faaliyetler devam etmektedir.

2020 2020
Harcama

(Haziran)

2021
Bltce

2022
Tahmin

2023

EKONOMIiK KOD :
Tahmin

Bltce

Personel Giderleri 527.000| 152.584|  573.000 616.000 655.000
Sosyal Gvenlik Kurumuna 145.000|  12.443| 167.000(  184.000(  203.000
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 306.000| 115350  335.000 356.000 377.000
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 978.000 280.377| 1.075.000 1.156.000 1.235.000
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitce Disi Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE DISI TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 978.000|  280.377| 1.075.000| 1.156.000|  1.235.000
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Program Adu: YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adu: TEF TiS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI
idare Ad1 KIiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Hukuki Danigsmanlik ve Muhakemat Hizmetleri
Aciklama:
2020
EKONOMIK KOD 2920 Harcama 2921 2022. 2023.
Butce : Butce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 124.000 79.844 149.000 161.000 170.000
Sosyal Guvenlik Kurumuna 42.000 10.223 48.000 51.000 55.000
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.000 8.197 40.000 42.000 44.000
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 203.000 98.264 237.000 254.000 269.000
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitce Disi Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE DISI TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 203.000 98.264 237.000 254.000 269.000
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Program Adi: YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adu: UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx KILiS 7 ARALIK UNiVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Bilgi Teknolojilerine Yo6nelik Faaliyetler

Aciklama: 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye dayanilarak Universitemiz bilgisayar aginin ulaknet baglantilarin
saglamak, kontrol etmek ve yonetmek. Universite biinyesindeki otomasyon ve internet erisiminin devamlilig
icin gerekli bakim, yenileme galismalar1 ve duruma gore yapilandirma degisikliklerini yapmak. Ag lizerindeki
uygulamalarin ¢aligmasi icin gerekli altyapr calismalarimi saglamak, internet baglantisinin amacina uygun
kullanilmasini saglamak, network altyapisina hizmet eden sunucularin siirekliligini saglamaktir. 5651
numaral1 yasa geregi web sayfa ziyaretleriyle ilgili verileri tutmakla da yikiimlidiir. Bilgi teknolojik alt
yapisini ¢agin gereklerine uygun modernize etmeye ¢aligsmak faaliyetlerine devam edilmektedir. TO20HO03-
139423 nolu Muhtelif igler projesi altinda bilgisayar yazilimi, veri depolama cihazlari, sunucu vb. cihaz alim
faaliyetleri ylritilmektedir.

2020
. 2020 2021 2022 2023
EKONOMIK KOD Harcama Biltce Tahmin Tahmin

(Haziran)

Butce

Personel Giderleri 799.000 402.678 963.000 1.035.000 1.100.000
Sosyal Guvenlik Kurumuna 125.000 57.962 143.000 154.000 164.000
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.000 9.694 47.000 50.000 53.000
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 967.000 470.334| 1.153.000 1.239.000 1.317.000
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
¢zel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitce Dist Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE DISI TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
E— 967.000 470.334| 1.153.000 1.239.000 1.317.000

57



FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 KILiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Diger Destek Hizmetleri

Aciklama:  Kilis 7 Aralik Universitesi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kurumu Kanunu'nun 58. Maddesine gore kurulmus olup, 10.05.2008 tarih ve 26872 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak resmen faaliyete gecmistir.

2020

EKONOMIK KOD 2020 Harcama 2921 2022 2023
. Butce Tahmin Tahmin
(Haziran)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Butce

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borc Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

Déner Sermaye 2.000.000 779.000 | 2.500.000 2.500.000 2.500.000

Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biit¢e Dist Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK 2.000.000 779.000( 2.500.000 2.500.000 2.500.000
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 2.000.000 779.000( 2.500.000 2.500.000 2.500.000
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Program Ad1 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi

Aciklama: 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin erigebilirliginin saglanmasi
amaciyla yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2020
EKONOMIK KOD 2920 Harcama 2921 2022.
Butce : Butce Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik Kurumuna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 31.860 150.000 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 0,00 31.860 150.000 0,00 0,00
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitce Disi Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE DISI TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 0,00 31.860 150.000 0,00 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri

Aciklama: 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat:

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye dayanilarak: Akademik ve Idari Birimlerin ihtiyac1 olan makine-
techizat, malzeme ve hizmetlerin; serbest ddenekler nispetinde satin alma islerini yiiriitmek.

2020

EKONOMIK KOD 2020 Harcama 2921 2022 2023
: Butce Tahmin Tahmin
(Haziran)

3.977.000| 2.306.898| 4.735.000 5.085.000 5.401.000

Btce

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna 522.000| 312.986|  590.000 634.000 673.000
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alum Giderleri 280.000 36.266|  306.000 326.000 346.000
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 358.000 0,00 402.000 422.000 445.000
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 5.137.000| 2.656.150| 6.033.000 6.467.000 6.865.000

Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitce Dist Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE DISI TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI 5.137.000| 2.656.150| 6.033.000| 6.467.000|  6.865.000
TOPLAMI
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Program Ad YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

Agiklama: 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye dayanilarak Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigiince
gerceklestirilecek her tiirlii ingaat ile ilgili teknik hizmetleri yiiriitmek,

2020

EKONOMIiK KOD 2020 Harcama 2921 2022. 2023.
: Butce Tahmin Tahmin
(Haziran)

3.056.000| 1.137.743| 3.688.000 3.962.000 4.207.000

Butce

Personel Giderleri

Sosyal Gvenlik Kurumuna 510.000|  175.268|  585.000 628.000 667.000
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 134.000 74.327 144.000 153.000 162.000
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 3.700.000| 1.387.338| 4.417.000 4.743.000 5.036.000

Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitce Disi Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE DISI TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI 3.700.000| 1.387.338| 4.417.000| 4.743.000|  5.036.000
TOPLAMI
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Insan Kaynaklar1 Yonetimine Iligkin Faaliyetler

Aciklama: 124 Sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinim idari Teskilati

Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen Universitenin insan giicii planlamasi
ve personel politikasiyla vb. ¢aligmalar yapmak,

2020

EKONOMIK KOD 2020 Harcama 2921 2022. 2023.
. Butce Tahmin Tahmin
(Haziran)

1.428.000 334.413| 1.724.000 1.852.000 1.967.000

Butce

Personel Giderleri

Sosyal Givenlik Kurumuna 223.000 46.198 256.000 275.000 291.000

Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Al Giderleri 102.000 17.936 111.000 117.000 123.000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler 1.206.000 745.117| 1.367.000 1.454.000 1.540.000

Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 2.959.000| 1.143.665| 3.458.000 3.698.000 3.921.000

Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biit¢e Disi Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE DISI TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI 2.959.000| 1.143.665| 3.458.000| 3.698.000|  3.921.000
TOPLAMI
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Ozel Kalem Hizmetleri

Aciklama: 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari fle Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye dayamlarak Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin diizenli, verimli ve koordineli bir
sekilde ¢aligmasini saglamak,

2020
EKONOMIK KOD 2920 Harcama 2921 2022. 2023.
Butce . Butce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Kurumuna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 53.000 14.312 59.000 65.000 71.000
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 53.000 14.312 59.000 65.000 71.000
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitce Disi Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE DISI TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 53.000 14.312 59.000 65.000 71.000

63



FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 KILiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Aciklama: 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslarr Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye dayanilarak idarenin stratejik plan ve performans programmin
hazirlanmasint koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi g¢aligmalarini yiiriitmek, kurumun
muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, biitce is ve islemlerini yiiriitmek, i¢ kontrol is ve islemlerini yiiriitmek.
2020

EKONOMIiK KOD 2920 Harcama 2921 2022. 2023.
Butce : Butce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 560.000 350.738 676.000 726.000 770.000
Sosyal Glvenlik Kurumuna 87.000 50.451 100.000 107.000 114.000
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000 0,00 22.000 23.000 24.000
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BI"JTCE iCi TOPLAM KAYNAK 668.000 401.189 798.000 856.000 908.000
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Azel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitce Disi Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BI"JTCE DISI TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI 668.000| 401.189|  798.000 856.000 908.000
TOPLAMI
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx KIiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiriitillecek Hizmetler

Ag¢iklama: 2547 sayili Kanunun ek 25 inci maddesine gore tasinmaz mallardan elde edilen kira, satis ve
isletme gelirleriyle yiiriitiilecek hizmetler.

2020
EKONOMIK KOD 2920 Harcama 2921 2022. 2023.
Butce . Bltce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Kurumuna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000 0,00 313.000 333.000 352.000
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BI"JTCE iCi TOPLAM KAYNAK 12.000 0,00 313.000 333.000 352.000
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitce Disi Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BI"JTCE DISI TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI 12.000 0,00 313.000 333.000 352.000
TOPLAMI
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr

KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Ogrencilere Yénelik Idari Hizmetler

giderler.

2020

Agiklama: Egitime yardimci hizmetlerin yiriitiilmesi bakimindan; Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanliginin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in zorunlu olan giderler (6grencilere iliskin yapilacak giderler
hari¢) ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligina ait

EKONOMIK KOD 2920 Harcama 2921 2022. 2023.
Butce . Bltce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 1.257.000| 1.195.704| 1.515.000 1.629.000 1.728.000
Sosyal Glvenlik Kurumuna 195.000 188.240 223.000 240.000 255.000
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000 134 23.000 24.000 25.000
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 500.000 130.293 300.000 282.000 345.000
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borc Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BI"JTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.973.000| 1.514.371| 2.061.000 2.175.000 2.353.000
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitce Disi Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE DISI TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI 1.973.000| 1.514.371| 2.061.000| 2.175.000|  2.353.000
TOPLAMI
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D-idare Toplam Kaynak Ihtiyac

FAALIYETLER DUZEYINDE KiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETIi

2022

SINIFLANDIRMASI . " » o ¥
BUTCE iCi TOPLAM BUTCE iCi EUICE

PROGRAM

TOPLAM BUTCE iCi TOPLAM

DISI
ARASTIRMA, GELISTIRME
Vi YENILIK 116.000 600.000 716.000 123.000 600.000 723.000 130.000 | 600.000 730.000
YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA VE 116.000 600.000 716.000 123.000 600.000 723.000 130.000 |  600.000 730.000
GELISTIRME
Yiiksekogretim
Kurumlarmun Bilimsel Arastirma 116.000 600.000 716.000 123.000 600.000 723.000 130.000 | 600.000 730.000
Projeleri
YUKSEKOGRETIM 89.050.000 504.878 89.554.878 93.860.000 504.878 94.364.878 101.734.000 |  504.878 | 102.238.878
ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE 86.950.000 504.878 87.454.878 91.613.000 504.878 92.117.878 99.342.000 | 504.878 |  99.846.878
LISANSUSTU EGITIM
Doktora ve Tipta 1.018.000 0 1.018.000 1.094.000 0 1.094.000 1.162.000 0 1.162.000
Uzmanlik Egitimi
Yiiksekogretim
Kurumlar: Bilgi ve Kiiltiirel 1.191.000 0 1.191.000 525.000 0 525.000 556.000 0 556.000
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiksckogretim 83.391.000 504.878 83.895.878 88.557.000 504.878 89.061.878 96.104.000 | 504.878 |  96.608.878
Kurumlari Birinci Ogretim
Yiiksekogretim 1.350.000 0 1.350.000 1.437.000 0 1.437.000 1.520.000 0 1.520.000
Kurumlari Ikinci Ogretim
YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCE YASAMI 2.100.000 0 2.100.000 2.247.000 0 2.247.000 2.392.000 0 2.392.000
Yiiksekogretimde
Beslenme Hizmetlari 900.000 0 900.000 958.000 0 958.000 1.016.000 0 1.016.000
_ Viksekogretimde 125.000 0 125.000 133.000 0 133.000 141.000 0 141.000
Kiltiir ve Spor Hizmetleri
Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasamma lligkin Diger 1.075.000 0 1.075.000 1.156.000 0 1.156.000 1.235.000 0 1.235.000
Hizmetler
PR’E)%A%T,\%’ JEEEIEN 18.679.000 |  2.500.000 21.179.000 10.830.000 | 2500000 |  22.330.000 |  21.092.000 | 2500.000 | 23.592.000
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HIZMETLER] 237.000 0 237.000 254.000 0 254.000 269.000 0 269.000
Hukuki Dantsmanlik ve 237.000 0 237.000 254.000 0 254.000 269.000 0 269.000
Muhakemat Hizmetleri
UST YONETIM, IDARI VE
MALL HIZMETLER 18.442.000 |  2.500.000 20.942.000 19.576.000 |  2.500.000 22.076.000 20.823.000 | 2.500.000 |  23.323.000
_Bilgi Teknolojilerine 1.153.000 0 1.153.000 1.239.000 0 1.239.000 1.317.000 0 1.317.000
Yonelik Faaliyetler
) Diger Destek 0 2.500.000 2.500.000 0 2.500.000 2.500.000 0| 2.500.000 2.500.000
Hizmetleri
Engellilerin
Erigebilirliginin Saglanmasi 150.000 0 150.000 0 0 0 0 0 0
_ Genel Destek 6.033.000 0 6.033.000 6.467.000 0 6.467.000 6.865.000 0 6.865.000
Hizmetleri
_ Insaatve Yap: Islerinin 4.417.000 0 4.417.000 4.743.000 0 4.743.000 5.036.000 0 5.036.000
Yiratilmesi
_ Insan Kaynaklar, 3.458.000 0 3.458.000 3.698.000 0 3.698.000 3.921.000 0|  3.921.000
Yonetimine Iligkin Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 59.000 0 59.000 65.000 0 65.000 71.000 0 71.000
_ Strateji Geligtirme ve 798.000 0 798.000 856.000 0 856.000 908.000 0 908.000
Mali Hizmetler
Tasinmaz Mal
Gelirleriyle Yiriitilecek 313.000 0 313.000 333.000 0 333.000 352.000 0 352.000
Hizmetler
Yiiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik Idari 2.061.000 0 2.061.000 2.175.000 0 2.175.000 2.353.000 0 2.353.000
Hizmetler
GENEL TOPLAM 107.845.000 |  3.604.878 111.449.878 113.813.000 |  3.604.878 117.417.878 122.956.000 | 3.604.878 | 126.560.878
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EKONOMIK

KOD

Personel
Giderleri

HIiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

59.692.000

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE KiLiS 7 ARALIK UNiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETIi

2021

YONETIM  PROGRAM
VE DESTEK DISI
PROGRAMI GIiDERLER

13.450.000 0

TOPLAM

73.142.000

HIiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

64.114.000

2022

YONETIM

VE

DESTEK

PROGRAMI

14.450.000

TOPLAM

78.564.000

HiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

68.039.000

2023

YONETIM  PROGRAM
VE DESTEK DISI
PROGRAMI GIiDERLER

15.343.000 0

TOPLAM

83.382.000

Sosyal
Guvenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

8.257.000

1.945.000 0

10.202.000

8.874.000

2.089.000

10.963.000

9.420.000

2.219.000 0

11.639.000

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

7.367.000

1.065.000 0

8.432.000

7.841.000

1.133.000

8.974.000

8.306.000

1.200.000 0

9.506.000

Faiz
Giderleri

Cari
Transferler

1.769.000 0

1.769.000

1.876.000

1.876.000

1.985.000 0

1.985.000

Sermaye
Giderleri

13.850.000

450.000 0

14.300.000

13.154.000

282.000

13.436.000

16.099.000

345.000 0

16.444.000

Sermaye
Transferleri

Borg
Verme

Yedek
Odenekler

BUTCE ICI
TOPLAM
KAYNAK

89.166.000

18.679.000 0

107.845.000

93.983.000

19.830.000

113.813.000

101.864.000

21.092.000 0

122.956.000

Déner
Sermaye

0

2.500.000 0

2.500.000

0

2.500.000

2.500.000

0

2.500.000 0

2.500.000

Ozel
Hesap

600.000

0 0

600.000

600.000

0

600.000

600.000

0 0

600.000

Diger
Biitgce Disi
Kaynak

504.878

504.878

504.878

504.878

504.878

504.878

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

1.104.878

2.500.000 0

3.604.878

1.104.878

2.500.000

3.604.878

1.104.878

2.500.000 0

3.604.878

GENEL
TOPLAM

90.270.878

21.179.000 0

111.449.878

95.087.878

22.330.000

117.417.878

102.968.878

23.592.000 0

126.560.878
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E-Diger Hususlar

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERI

Idare Adi KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Yil 2021 (Cumhurbaskam Teklifi)

PROGRAM ALT PROGRAM LT SORUM ];lﬁli—f\?iRCAMA

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK

Yiiksekogretim Kurumlarimin | OZEL KALEM (GENEL
Bilimsel Arastirma Projeleri SEKRETERLIK)

Doktora ve Tipta Uzmanlik LISANSUSTU EGITIM
Egitimi ENSTITUSU

Yiiksekogretim Kurumlart
Bilgi ve Kiiltirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI, BILGI ISLEM
DAIRE BASKANLIGI, YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, YUSUF
SEREFOGLU SAGLIK
BILIMLERI FAKULTESI,
SAGLIK HiZMETLERI

ON LISANS EGITIMI, MESLEK YUKSEKOKULU,
YUKSEKOGRETIM LISANS EGITIMI VE FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
LISANSUSTU EGITIM MUHENDISLIK MIMARLIK
FAKULTESI, ZIRAAT
FAKULTESI, TEKNIK
BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, MUALLIM
RIFAT EGITIM FAKULTESI,
IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI,
ILAHIYAT FAKULTESI,
UYGULAMALI BILIMLER
FAKULTESI, BEDEN EGITiMi
VE SPOR YUKSEKOKULU,
SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, TURIZM VE
OTELCILIK MESLEK
YUKSEKOKULU, YABANCI
DILLER YUKSEKOKULU

Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim
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Yiiksekogretim Kurumlari
Ikinci Ogretim

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI,
MUHENDISLIK MIMARLIK
FAKULTESI, TEKNIK
BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, MUALLIM
RIFAT EGITIM FAKULTESI,
IKTISADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI,
ILAHIYAT FAKULTESI,
BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU, SOSYAL
BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, TURIZM VE
OTELCILIK MESLEK
YUKSEKOKULU

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrenci

SAGLIK, KULTUR VE SPOR

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

Ygsamma Iiskin Diger DAIRE BASKANLIGI
Hizmetler
TEFTIS, DENETIM VE .
DANISMANLIK a‘;la‘;feﬁ Z’;ﬁ?;?ﬁ;ll‘e:f HUKUK MUSAVIRLIGI
HiZMETLERI
Bilgi Teknolojilerine Yonelik | BILGI iSLEM DAIRE
Faaliyetler BASKANLIGI
Engellilerin Erisebilirliginin | YAPI ISLERI VE TEKNIK
Saglanmast DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, IDARI VE
MALI HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), IDARI VE

MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI
Insan Kaynaklar1 Yonetimine | PERSONEL DAIRE
Iliskin Faaliyetler BASKANLIGI
Insaat ve Yapi Islerinin YAPI ISLERI VE TEKNIK
Yiritilmesi DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Tasimmaz Mal Gelirleriyle
Yiritilecek Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, YAPI {SLERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrencilere
Yonelik Idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI, YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, OGRENCI
ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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idare Adr:

PROGRAM

KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

ALT PROGRAM

PERFORMANS

GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

SORUMLU BiRIiM

ARASTIRMA Arastirma altyapist projesi OZEL KALEM (GENEL
ALTYAPILARI tamamlanma oran SEKRETERLIK)
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam OZEL KALEM (GENEL
biitceye orani SEKRETERLIK)
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan tiriinlere OZEL KALEM (GENEL
iliskin alinan patent sayis1 SEKRETERLIK)
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin OZEL KALEM (GENEL
sayl1st SEKRETERLIK)
S OZEL KALEM (GENEL
Arastirma merkezleri gelir miktar1 SEKRETERLIK)
égﬁss];llf{MM%’VE YUKSEKOGRETIMDE Aragtirma merkezlerinin sanayi ile OZEL KALEM (GENEL
A 20 apt1g1 proje sayist SEKRETERLIK
YENILIK BILIMSEL YAPHEL proje sy )
ARASTIRMA VE ..
GELISTIRME BAP kapsaminda desteklenen OZEL KALEM (GENEL
arastirma projeleri sayisi SEKRETERLIK)
Ogretim elemani bagina diisen ar-ge | OZEL KALEM (GENEL
proje sayisi SEKRETERLIK)
Patent, faydali model ve endiistriyel | OZEL KALEM (GENEL
tasarim basvuru sayisi SEKRETERLIK)
srafndan destekfonen ar ge projes | OZEL KALEN (GENEL
SEKRETERLIK)
sayisl
Uluslararasi endekslerde yer alan OZEL KALEM (GENEL
bilimsel yayin sayisi SEKRETERLIK)
envegtasyon ve kapsapciiga g | OZEL KALEM (GENEL
grasyon ve kapsaylctiiga tis SEKRETERLIK)
) L ] yapilan faaliyet say1si
YUKSEKOGRETIM
HAYAT BOYU KURUMLARI SUREKLI | Egitim programlarina basvuran kisi | OZEL KALEM (GENEL
OGRENME EGITIM say1s1 SEKRETERLIK)

FAALIYETLERI

Mezunlara yonelik ger¢eklestirilen
faaliyet say1st

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
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Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik verilen
sertifika sayisi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayist

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Universitenin ¢evrecilik alanlarinda
aldig1 6diil sayis1

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim
eleman1 basina diisen yayin sayist

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Aragstirma bursundan yararlanan
ogrenci sayist

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

YOK tarafindan éncelikli alanlarinda
saglanan burslardan yararlanan
doktora &grenci sayisi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

YOK tarafindan saglanan yurt disinda
yabanci dil yeterliliklerinin

OZEL KALEM (GENEL

artirilmasina yonelik burslardan SEKRETERLIK)
yararlanan sayist
Doktora egitimini tamamlayanlarin | OGRENCI ISLERI DAIRE
say1si BASKANLIGI
Egitim bilimleri kontenjan doluluk OGRENCI ISLERI DAIRE
orant BASKANLIGI
Egitimin program siiresinde bitirilme | OGRENCI ISLERI DAIRE
orant BASKANLIGI
e . OGRENCI ISLERI DAIRE
Fen bilimleri kontenjan doluluk oran: BASKANLIGI
o KUTUPHANE VE
L L Iiuli‘:pha.‘ll(el‘je bulllman basilt ve DOKUMANTASYON DAIRE
ON LISANS EGITimi, | clektronik kaynak sayisi BASKANLIGI
LISANS EGITIMI VE - P
LISANSUSTU EGiTiM | Kiitiiphanede bulunan dgrenci basina | KUTUPHANE VE
diisen basili ve elektronik kaynak DOKUMANTASYON DAIRE
sayisi BASKANLIGI
KUTUPHANE VE
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi | DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI
Lisansiistii 6grencilerin toplam OGRENCI ISLERI DAIRE
ogrenciler igcindeki pay1 BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen egitim alani

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen kapali alan

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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Ogrenci degisim programlarindan

OZEL KALEM (GENEL

yararlanan 6grencilerin orant SEKRETERLIK)

Opgretim iiyesi bagmna diisen 6grenci | OGRENCI ISLERI DAIRE
sayisi BASKANLIGI

Saglik bilimleri kontenjan doluluk OGRENCI ISLERI DAIRE
orani BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk OGRENCI ISLERI DAIRE
orani BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan
ogrenci sayist

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Uluslararasi kuruluglarla ortak

OZEL KALEM (GENEL

uygulanan egitim programi sayisi SEKRETERLIK)
Yabanci dilde egitim veren program | OGRENCI ISLERI DAIRE
sayisi BASKANLIGI

Yabanct uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi OGRENCI IS~LERI DAIRE
yr er y BASKANLIGI

e | e 3R DARE
i p e BASKANLIGI

SayisSina orant

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan
ogrenci sayist

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden yararlanan
ogrenci sayist

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen sosyal donati
alan1

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet
sayis1

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci bagina
barinma harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci bagina
beslenme harcamast

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde dgrenci
yasamidan memnuniyet orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
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